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6 Planning werkingsjaar 2023

Bondige 
chronologische blik 
op de Adviezen 
Commissie voor 
Boekhoudkundige 
Normen
Tweede semester 2022

Els De Wielemaker, Universiteit Gent 

Hieronder bespreken we kort en bondig de Adviezen van de Commissie voor 
Boekhoudkundig Normen die in de tweede jaarhelft van 2022 online ver-
schenen op https://www.cbn-cnc.be. Het betreft zeven erg uitgebreide werk-
stukken, elk van talrijke voorbeelden ter illustratie voorzien. Gezien de be-
oogde beknoptheid kan onderstaande helikopterzicht louter de hoofdlijnen 
van deze adviezen situeren, en pretendeert zodoende niet exhaustief te zijn.

CBN-Advies 2022/10 – Boekhoudkundige verwerking van interesten 
en andere bedragen verschuldigd wegens betalingsachterstand (d.d. 29 
augustus 2022) 

Aan de Commissie de vraag werd gesteld hoe interesten op vorderingen (als-
ook hoe een forfaitaire vergoeding voor invorderingskosten en andere be-
dragen verschuldigd wegens achterstand op vorderingen) boekhoudkundig 
moeten worden verwerkt. CBN-Advies 137/3 uit 1988 maakt hierbij plaats voor 
de opvolger. Gezien de Commissie stelt dat interest als zeker moet worden be-
schouwd zodra de betalingstermijn is verstreken, dient de schuldenaar de in-
teresten en forfaitaire vergoedingen als kosten te boeken vanaf de eerste dag na 
de vervaldag van de betaling op 6500 Rente, commissies en kosten verbonden aan 
schulden of op rekening 668 Andere niet-recurrente financiële kosten. De schuld-
eiser daarentegen dient mag deze bedragen slechts in opbrengst nemen op 
751 Opbrengsten uit vlottende activa of op rekening 769 Andere niet-recurrente finan-
ciële opbrengsten wanneer de effectieve inning zeker wordt.
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Tevens gaat het advies in op hoe een forfaitaire ver-
goeding voor invorderingskosten en andere bedragen 
verschuldigd wegens achterstand op vorderingen 
boekhoudkundig moeten worden verwerkt. Dergelijk 
schadebeding, een kredietbeperkingstoeslag, is een bij-
komende toeslag om klanten aan te sporen tot snel(ller)
e betaling.

Het is bijgevolg de vervaldatum van kredietbeperkings-
toeslag die aanleiding geeft tot het onderscheiden van 
drie verschillende situaties: 
 – Indien de vervaldatum van de kredietbeperkings-

toeslag vóór de effectieve betaaldatum valt, wordt 
de boekhoudkundige verwerking van deze 
kredietbeperkingstoeslag gelijkgesteld met deze van 
een financiële korting.

 – Indien de vervaldag van de kredietbeperkings-
toeslag overeenstemt met de uiterste betaaldatum 
wordt de boekhoudkundige verwerking van de 
kredietbeperkingstoeslag gelijkgesteld met deze 
van de forfaitaire vergoedingen voor betalings-
achterstand. 

 – Wordt de betaling wordt uitgevoerd na de verval-
dag en het bestuursorgaan van de vennootschap van 
oordeel is dat het bedrag van de kredietbeperkings-
toeslag moet worden betaald, zal het bedrag van de 
kredietbeperkingstoeslag in de boekhouding worden 
opgenomen via de boeking 6500 Rente, commissies en 
kosten verbonden aan schulden @ 440 Leveranciers. 

En mocht u gaan twijfelen of het bedrag van de 
kredietbeperkingstoeslag bij de maatstaf van hef-
fing hoort, kan u opgelucht ademhalen. Gezien de 
kredietbeperkingstoeslag verwant is met de verwijl-
interesten, wordt de kredietbeperkingstoeslag uitgesloten 
uit de berekening van de belastbare grondslag ter vast-
stelling van de te betalen btw. 

CBN-Advies 2022/11 – Vermogensmutatiemethode 
(d.d. 9 september 2022)

Naast het omschrijven van de reikwijdte van het toepas-
singsgebied van deze ‘consolidatietechniek’ of (juister) 
deze bijzondere waarderingsmethode, gaat het advies 
in op een eerste en latere consolidatie, tevens staat het 
advies stil bij de boekhoudkundige verwerking van 
directe mutaties binnen het eigen vermogen van de ge-
associeerde vennootschap, intra-groepsverkopen (up- en 
downstream sales), intra-groepsdividenden. Dit alles aan 
de hand van uitgebreide en toegelichte voorbeelden. Met 
andere woorden, voor wie, wat en hoe precies?

Wie? Het toepassingsgebied van de vermogensmutatie-
methode (one-line consolidation) omvat: 
 – de geassocieerde vennootschappen 
 – de deelnemingen in dochterondernemingen waar-

over de consoliderende onderneming wel een con-

trole in feite bezit maar die buiten de consolidatie 
worden gelaten omdat de opname ervan in de con-
solidatie zou indruisen tegen het principe van het 
getrouw beeld.

 – de deelnemingen in dochterondernemingen in ver-
effening, of in dochterondernemingen die hebben be-
sloten hun bedrijf stop te zetten of waarvoor er niet 
meer kan van worden uitgegaan dat zij hun bedrijf 
zullen voortzetten, worden buiten /de consolidatie 
gelaten en in de geconsolideerde jaarrekening opge-
nomen volgens de vermogensmutatiemethode.

 – de gemeenschappelijke dochterondernemingen 
mogen in de geconsolideerde jaarrekening worden 
opgenomen volgens de vermogensmutatiemethode, 
wanneer hun bedrijf niet nauw geïntegreerd is in het 
bedrijf van de vennootschap die over de gezamenlijke 
controle beschikt.

De deelnemingen in vennootschappen waarop de ver-
mogensmutatiemethode is toegepast wordt in de gecon-
solideerde balans opgenomen onder een afzonderlijke 
post van de financiële vaste activa, genoemd ‘Vennoot-
schappen waarop de vermogensmutatie is toegepast’.

Wat? Bij de eerste consolidatie worden de door de 
moedervennootschap aangehouden deelnemingen naar 
aanleiding van de opstelling van de geconsolideerde jaar-
rekening opnieuw gewaardeerd. 

Het verschil tussen de boekwaarde van de deelneming 
en de hiermee overeenstemmende fractie van het eigen 
vermogen wordt in eerste instantie toegerekend aan de 
individualiseerbare actief- en passiefbestanddelen. Het 
resterende, niet-toerekenbare verschil wordt opgenomen 
als ofwel positief consolidatieverschil op het actief of 
negatief consolidatieverschil op het passief. 

Bij de latere consolidaties zal men de waarde waartegen 
de deelneming in de geconsolideerde jaarrekening is 
opgenomen verhogen of verlagen met het bedrag van 
de tijdens het (gedeelte van het) boekjaar opgetreden 
verandering in het eigenvermogen van de betrokken 
vennootschap dat deze deelneming belichaamt. 

Hoe? Inzake de directie mutaties binnen het eigen ver-
mogen van de geassocieerde vennootschap, benadrukt 
het advies, dat dergelijke mutaties meer (kunnen) 
omvatten dan het resultaat van het boekjaar (exclusief 
het gedeelte hiervan dat bij bestemming als dividend 
wordt toegekend), daar de mutaties die onmiddellijk 
worden overgedragen naar het eigen vermogen ook tot 
deze collectie behoren. Het kan dus een uitdrukking 
van een herwaarderingsmeerwaarde, de verkrijging 
van een kapitaalsubsidie, de overboeking van een gerea-
liseerde meerwaarde naar de belastingsvrije reserves 
en de boeking van een uitgiftepremie naar aanleiding 
van de uitgifte van een converteerbare obligatielening 
betreffen. 

BBB Flash 2023-1 - DRUK.indd   2BBB Flash 2023-1 - DRUK.indd   2 20/03/2023   18:25:0620/03/2023   18:25:06



Fl
as
h

BBB-FLASH • Januari – Februari – Maart 2023

3

De intra-groepsverrichtingen (intra-groepsverkopen, up- 
of downwardsales) worden ook bij de vermogensmutatie-
methode uit de geconsolideerde resultaten weggelaten. 

De intra-groepsdividenden moeten in mindering worden 
gebracht van de waarde van de vennootschap waarop de 
vermogensmutatie wordt toegepast. 

CBN-Advies 2022/12 – Boekhoudkundige verwerking 
van splitsingen van vennootschappen (d.d. 19 
september 2022)

Het lijvige advies is een bijwerking en meteen ook vervan-
ging van het CBN-Advies 2009/08 – De boekhoudkundige 
verwerking van splitsingen.

Voor wie? Het toepassingsgebied is beperkt tot splitsingen 
van vennootschappen met rechtspersoonlijkheid onder-
worpen aan het Belgisch recht die belastingneutraal 
worden uitgevoerd. 

Wat? Zowel de boekhoudkundige verwerking in hoofde 
van de deelnemende vennootschappen als zowel vanuit 
vennootschappen die aandeelhouder zijn. 

Bij de zes uitgewerkt voorbeelden ligt de focus achter-
eenvolgend op a) herwaarderingsmeerwaarden, b) ge-
spreid te belasten meerwaarden, c) gespreid te belasten 
meerwaarden en een andere soort vrijgestelde reserves, 
d) liquidatiereserves, e) de situatie waarin één van de 
verkrijgende vennootschappen aandeelhouder is van de 
gesplitste vennootschap en f) vereiste behoud van mini-
mumkapitaal. 

CBN-Advies 2022/13 – Boekhoudkundige verwerking 
van fusies tussen verenigingen en stichtingen (d.d. 23 
september 2022)

Wat? Het advies wil een alternatief bieden voor wat ze als 
‘pseudo’-fusies omschrijft in eerdere adviezen 2013/1 – 
De boekhoudkundige verwerking van pseudo-fusies van 
verenigingen en stichtingen en 2015/3 – Verplichting tot 
opstellen en publicatie van de jaarrekening door de in-
brengende vereniging in het kader van een pseudo-fusie. 

Het grote verschil tussen de regeling van de pseudo-fusie 
die voorheen werd toegepast en de nieuwe fusieregeling 
ingevoerd door het WVV is dat net als bij fusies tussen 
vennootschappen met rechtspersoonlijkheid, de gehele 
overdracht van het vermogen aan een andere vereniging 
of stichting plaats vindt in het kader van een ontbinding 
zonder vereffening. 

Voor wie? Omdat de wet geen mogelijkheid biedt tot 
grensoverschrijdende fusies vallen enkel fusies tussen 
rechtspersonen onder Belgisch recht onder het advies. 

Echter zijn er bepaalde beperkingen gelinkt aan de aard 
van de inbrengende vereniging of stichting, waar de ver-
krijgende vennootschap moet mee rekening houden. Zo 
zijn onderstaande combinaties mogelijk.

Vermogen  
(bestanddelen  
van het eigen  
vermogen) van de
“Ontbindende 
rechtspersoon”….

…kan worden ingebracht in 
“Verkrijgende rechtspersoon”

VZW, IVZW VZW, IVZW
Stichting
Universiteit
Publiekrechtelijk rechtspersoon 
die het belangeloos doel ervan 
of een doet dat daar zo nauw 
mogelijk bij aansluit moet na-
streven

Private stichting Private stichting
Stichting van openbaar nut
Universiteit 
Publiekrechtelijke rechtspersoon 
(op te richten niet geper-
sonaliseerd fonds om het belange-
loos doel na te streven)

Stichting van 
openbaar nut

Stichting van openbaar nut
Universiteit 
Publiekrechtelijke rechtspersoon 
(op te richten niet geper-
sonaliseerd fonds om het belange-
loos doel na te streven)

Hoe? Deze fusies vallen (net als alle andere fusies tussen 
(internationale) verenigingen en stichtingen onder het 
boekhoudkundig continuïteitsbeginsel. Concreet worden 
de rubrieken van de balans en resultatenrekening uit de 
dubbele boekhoudingen van de betrokken verenigingen 
bij elkaar opgeteld en zullen wederzijdse vorderingen en 
schulden van beide entiteiten elkaar elimineren. 

CBN-Advies 2022/14 – Belgische bijkantoren 
van buitenlandse vennootschappen: toepassing van 
het Belgisch boekhoudrecht – begrip “bijkantoor” – 
publicatieplicht (update) (d.d. 8 november 2022)

CBN-Advies 2022/15 – Belgische bijkantoren van 
buitenlandse vennootschappen: eigen boekhoudkundige 
verplichtingen (update) (d.d.8 november 2022)

Beide adviezen betreffen een actualisatie omwille van 
de invoering van het WVV en zijn bijgevolg de vervan-
ging van respectievelijk de oude CBN-Adviezen 2018/06 
en 2019/02. 
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CBN-Advies 2022/16 – Omzetting van een 
vennootschap: gevolgen voor de jaarrekening (d.d. 21 
NOVEMBER 2022)

Wanneer een vennootschap een nieuwe rechtsvorm 
aanneemt met behoud van de rechtspersoonlijkheid, 
is de rechtsvorm van de vennootschap op de laatste 
dag van het betrokken boekjaar, zijnde de afsluitings-
datum van het boekjaar, bepalend voor de te vervullen 
verplichtingen (afsluiting, goedkeuring, neerlegging) 

inzake de jaarrekening. Naar het oordeel van de Com-
missie moet het boekjaar (behoudens andersluidend be-
sluit van het bestuursorgaan) niet worden afgesloten op 
de dag van de omzetting, indien de omzetting plaats-
vindt in de loop van het boekjaar. De authentieke akte 
van omzetting en de gewijzigde statuten worden tegelijk 
neergelegd en bekendgemaakt. De akte van omzetting 
wordt bekendgemaakt in haar geheel; de statuten worden 
bij uittreksel bekendgemaakt. 

Reeks Beroepsvereniging voor  
Boekhoudkundige Beroepen – BBB

Praktische boeken met informatie voor u op maat  
geschreven door experts in elk specialisatiedomein.

In de reeks verschenen bij Gompel&Svacina de volgende publicaties.

Bestel rechtstreeks bij de uitgever:  
www.gompel-svacina.eu | info@gompel-svacina.eu

Gompel&Svacina
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De eindejaarswetten van 
de regering De Croo: de 
verwachtingen worden niet 
ingelost…
Filip Vandenberghe, adviseur bij de FOD Financiën en docent fiscaliteit

De regering De Croo heeft op het einde van 2022 nog een 
aantal fiscale wetten doorgedrukt maar het zijn fiscale 
maatregelen die samenhangen op basis van knip en plak-
werk en die niet doen wat eigenlijk moest gebeuren: mensen 
die werken belonen. We geven hierna een overzicht van de 
drie gepubliceerde wetten en hun belangrijkste bepalingen.

De eerste wet is de Wet van 20.11.2022 
houdende diverse fiscale en financiële 
bepalingen (BS 30.11.2022)
Daarin wordt een uitbreiding gepubliceerd inzake de 
belastingvermindering voor particulieren die een laad-
station voor elektrische wagens installeren in of in de 
onmiddellijke nabijheid van hun woning. Er is vooreerst, 
vanaf 1 januari 2022, een verhoging van het bedrag waar-
voor de belastingvermindering kan worden verleend. 
Deze stijgt van 1.500 euro per laadstation en per belas-
tingplichtige naar 1.750 euro (art. 145/50, § 2, lid 1, in fine 
WIB/92). Daarnaast is er de Invoering van een grens-
bedrag van 8.000 euro voor de plaatsing van laadstations 
die “bidirectioneel” kunnen laden per laadstation en per 
belastingplichtige. Deze maatregel is van toepassing van-
af 1 januari 2023 waardoor de belastingvermindering van 
30% van toepassing is.

De taks op de inscheping van een luchtvaartuig is 
niet aftrekbaar als beroepskost (nieuw art. 53, 30° WIB/92) 
Deze taks is verschuldigd sinds 1 april 2022 waardoor 
luchtvaartmaatschappijen een taks aanrekenen per pas-
sagier op een vlucht die vertrekt vanaf een in België 
gelegen luchthaven. Op een burgerlijke vlucht van meer 
dan 500 km met een bestemming binnen de EER, het Ver-
enigd Koninkrijk of Zwitserland, bedraagt dit 2 euro, 
bij een vlucht van meer dan 500 km met een andere be-
stemming bedraagt dit 4 euro en voor vluchten van niet 
meer dan 500 km 10 euro. De taks is van toepassing voor 
zakelijk vluchten en privévluchten. De luchtvaartmaat-
schappij is schuldenaar van deze taks maar indien de 
taks uitdrukkelijk en afzonderlijk op de factuur wordt 
vermeld (nieuw 53/1 WIB/92) wordt de taks die aan 
derden wordt doorgerekend als beroepskost aangemerkt 
zoniet speelt de niet aftrekbaarheid bij de luchtvaart-

maatschappij. Tegemoetkomingen aan derden als ver-
goeding van de inschepingstaks zijn in hun hoofde ook 
niet aftrekbaar (nieuw art. 53, 31° WIB/92).

Verdoken meerwinsten die aan de bijzondere 
geheimecommissielonenaanslag onderworpen werden, 
werden in sommige gevallen door de rechtspraak toch 
aanvaard als aftrekbare beroepskost. Dit was een doorn 
in het oog van Minister Van Peteghem die de wet aanpast 
zodat niet-verantwoorde kosten (kosten die niet op indi-
viduele fiches zijn gerapporteerd) en verdoken meerwin-
sten, die ingevolge art. 219 WIB92 aan de afzonderlijke 
aanslag worden onderworpen, vanaf 10 december 2022 
niet langer als aftrekbare beroepskosten worden aange-
merkt (aanpassing art. 197, lid 1 WIB/92).

Er is de invoering van een tijdelijk en éénmalig be-
lastingkrediet voor de verhoging van de forfaitaire ki-
lometervergoeding voor dienstverplaatsingen n.a.v. de 
gestegen vervoerskosten van werknemers. Het betreft 
belastingplichtigen onderworpen aan de PB, Ven.Bel., 
RPB of BNI die uiterlijk op 31 december 2022 een verhoog-
de forfaitaire kilometervergoeding betalen of toekennen 
voor dienstverplaatsingen gedaan in de periode van 1 
maart 2022 tot en met 31 december 2022. Deze verhoging 
moet na 31 oktober 2021 plaatsvinden en uiterlijk op 31 
december 2022 overeengekomen zijn in een CAO, een 
arbeidsreglement of een individuele arbeidsovereenkomst. 
Het bedrag is volledig verrekenbaar en terugbetaalbaar 
maar is niet als beroepskost aftrekbaar. De uitvoerings-
modaliteiten werden ondertussen bekendgemaakt in het 
KB 26.12.2022 tot vastlegging van de modaliteiten voor de 
toepassing van het belastingkrediet voor de verhoging 
van de forfaitaire kilometervergoeding voor dienstver-
plaatsingen (BS 03.01.2023). Wie de toepassing vraagt voor 
aanslagjaar 2022 voor dienstverplaatsingen in de vennoot-
schapsbelasting, rechtspersonenbelasting of belasting niet-
inwoners/vennootschappen moet het formulier inclusief 
de bijlage ten laatste op 31 maart 2023 indienen via het elek-
tronisch platform MyMinfin. In de personenbelasting dient 
het opgestuurd naar het centrum waaronder de belasting-
plichtige voor aanslagjaar 2022 valt.

Er is de verlenging tot 30 juni 2022 van de steunpre-
mies die de gewesten, gemeenschappen, provincies en 
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Planning werkingsjaar 2023
Seminaries en Live- webinars vangen steeds aan om 19:00 uur. 
Inschrijven is altijd verplicht, zowel op fysieke locaties als op live-webinars.
(Er kunnen geen attesten worden afgeleverd als men niet op voorhand is ingeschreven) 

WVL (MA) WVL  (DI) WVL  (WO) WVL (DO) OVL (DO) OVL (WO) OVL (DI) OVL (MA) OVL (WO) ANT (DO) ANT (MA) VLB (DI) VLB (WO) LIM (MA) LIM (DI) Webinar Webinar on 
demandPoperinge Deerlijk Roeselare Oostkamp Gent Nazareth Sint-Niklaas Aalst Eeklo Herentals Mortsel Meise Leuven Hasselt Beringen Live

Onderwerp Spreker(s) Locatie 01 Locatie 02 Locatie 03 Locatie 04 Locatie 05 Locatie 06 Locatie 07 Locatie 08 Locatie 09 Locatie 10 Locatie 11 Locatie 12 Locatie 13 Locatie 14 Locatie 15 Van – tot

Afstandsverkopen en BTW  
(+ e-Boek)

Stefan 
Ruysschaert

24/1/2023 25/1/2023 23/1/2023 31/1/2023 01/02/23 – 
31/03/23

Omzetting vennootschappen 
naar nieuwe vennootschapswet

Kristof 
Maresceau

31/1/2023 1/2/2023 2/2/2023 8/2/2023 09/02/23 – 
08/04/23

Het mobiliteitsbudget en het 
cafetariaplan

Donald 
Vandenberghe

8/2/2023 9/2/2023 6/2/2023 16/2/2023 17/02/23 – 
16/04/23

Invullen en neerleggen van de 
jaarrekening – toelichting

Els De 
Wielemaker

16/2/2023 13/2/2023 7/2/2023 20/2/2023 21/02/23 – 
20/04/23

BTW-eenheid Jurgen Opreel 27/2/2023 1/3/2023 28/2/2023 8/3/2023 09/03/23 – 
08/05/23

Fiscale rechtspraak Frank 
Vanbiervliet

6/3/2023 7/3/2023 8/3/2023 15/3/2023 16/03/23 – 
15/05/23

Wat bij ziekte of overlijden 
van de ondernemer & succes-
sieplanning voor onernemers 
en zorgvolmacht & beheersvol-
macht.

Bart Chiau 14/3/2023 15/3/2023 16/3/2023 22/3/2023 23/03/23 – 
22/05/23

Valkuilen inzake aan-
sprakelijkheid accountants (op 
basis van vonnissen)

Bert Bekaert 22/3/2023 23/3/2023 28/3/2023 30/3/2023 31/03/23 – 
30/05/23

Opzetten van kwaliteitssystemen 
binnen de kantoororganisatie 
in het kader van de kwaliteits-
toetsing. (Best practises)

Bart Van Coile 30/3/2023 27/3/2023 13/3/2023 3/4/2023 04/04/23 – 
03/06/23

Vennootschapsbelasting Deel 1 
(+ e-boek)

Yves Verdingh 24/4/2023 26/4/2023 25/4/2023 2/5/2023 03/05/23 – 
02/07/23

Vennootschapsbelasting Deel 2 
(+ e-boek)

Yves Verdingh 9/5/2023 10/5/2023 8/5/2023 16/5/2023 17/05/23 – 
16/07/23

Boekhoudkundige verwerking 
courante en minder courante 
verrichtingen  

Jimmy 
Cattrysse

16/5/2023 10/5/2023 11/5/2023 17/5/2023 18/05/23 – 
17/07/23

PB Deel 1 (+ e-boek) Filip 
Vandenberghe

24/5/2023 8/6/2023 22/5/2023 15/6/2023 16/06/23 – 
15/08/23

PB Deel 2 (+ e-boek) Filip 
Vandenberghe

15/6/2023 12/6/2023 13/6/2023 19/6/2023 20/06/23 – 
19/08/23

BTW-update (O.m. hoe voorkom 
je BTW-boetes door contro-
leanalyse van de Btw-aangifte)

Tim Van Sant 19/6/2023 21/6/2023 20/6/2023 28/6/2023 29/06/23 – 
28/08/23

Brandend actueel onderwerp – 
nog te bepalen

Te bepalen 4/9/2023 6/9/2023 5/9/2023 13/9/2023 14/09/23 – 
13/11/23

GDPR en de Accountant  
(+ e-boek)

Pieter Van 
Aerschot

12/9/2023 13/9/2023 11/9/2023 19/9/2023 20/09/23 – 
19/11/23

Verwerven onroerend goed via 
vennootschap

Phillip Salens 19/9/2023 20/9/2023 21/9/2023 27/9/2023 28/09/23 – 
27/11/23

De administratieve aanvalspistes 
t.a.v. managementvergoedingen 
en hoe u daartegen te verweren? 
– Debat betreffende de tegenstrij-
dige standpunten

Frank 
Vanbiervliet 
– Filip 
Vandenberghe

25/10/2023 26/10/2023 23/10/2023 2/11/2023 03/11/23 – 
31/12/23

Onderwerp nog te bepalen op 
basis van de actualiteit

Filip Mees 9/11/2023 6/11/2023 14/11/2023 13/11/2023 14/11/23 – 
31/12/23

Locatie 01 Hotel Recour, Guido Gezellestraat 7 – 8970 Poperinge
Locatie 02 Blue Woods Hotel, Stationsstraat 230 – 8540 Deerlijk
Locatie 03 Mercure Hotel Roeselare, Kwadestraat 1498 – 8800 Roeselare
Locatie 04 Van Der Valk Hotel Brugge, Kapellestraat 146 – 8020 Oostkamp
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Locatie 10 Link 21, Welvaertstraat 14-1 – 2200 Herentals
Locatie 11 Blauwe Regen, Koeisteerthofdreef 125 – 2640 Mortsel
Locatie 12 Sterckxhof, Kardinaal Sterckxlaan 17 – 1860 Meise
Locatie 13 The Ineractive Hub, Ambachtenlaan 8 – 3000 Leuven
Locatie 14 Radisson Blu Hotel, Torenplein 8 – 3500 Hasselt
Locatie 15  Mezzo Hotel & Business, Paalsesteenweg 170 – 3580 

Beringen

Planning werkingsjaar 2023
Seminaries en Live- webinars vangen steeds aan om 19:00 uur. 
Inschrijven is altijd verplicht, zowel op fysieke locaties als op live-webinars.
(Er kunnen geen attesten worden afgeleverd als men niet op voorhand is ingeschreven) 

WVL (MA) WVL  (DI) WVL  (WO) WVL (DO) OVL (DO) OVL (WO) OVL (DI) OVL (MA) OVL (WO) ANT (DO) ANT (MA) VLB (DI) VLB (WO) LIM (MA) LIM (DI) Webinar Webinar on 
demandPoperinge Deerlijk Roeselare Oostkamp Gent Nazareth Sint-Niklaas Aalst Eeklo Herentals Mortsel Meise Leuven Hasselt Beringen Live

Onderwerp Spreker(s) Locatie 01 Locatie 02 Locatie 03 Locatie 04 Locatie 05 Locatie 06 Locatie 07 Locatie 08 Locatie 09 Locatie 10 Locatie 11 Locatie 12 Locatie 13 Locatie 14 Locatie 15 Van – tot

Afstandsverkopen en BTW  
(+ e-Boek)

Stefan 
Ruysschaert

24/1/2023 25/1/2023 23/1/2023 31/1/2023 01/02/23 – 
31/03/23

Omzetting vennootschappen 
naar nieuwe vennootschapswet

Kristof 
Maresceau

31/1/2023 1/2/2023 2/2/2023 8/2/2023 09/02/23 – 
08/04/23

Het mobiliteitsbudget en het 
cafetariaplan

Donald 
Vandenberghe

8/2/2023 9/2/2023 6/2/2023 16/2/2023 17/02/23 – 
16/04/23

Invullen en neerleggen van de 
jaarrekening – toelichting

Els De 
Wielemaker

16/2/2023 13/2/2023 7/2/2023 20/2/2023 21/02/23 – 
20/04/23

BTW-eenheid Jurgen Opreel 27/2/2023 1/3/2023 28/2/2023 8/3/2023 09/03/23 – 
08/05/23

Fiscale rechtspraak Frank 
Vanbiervliet

6/3/2023 7/3/2023 8/3/2023 15/3/2023 16/03/23 – 
15/05/23

Wat bij ziekte of overlijden 
van de ondernemer & succes-
sieplanning voor onernemers 
en zorgvolmacht & beheersvol-
macht.

Bart Chiau 14/3/2023 15/3/2023 16/3/2023 22/3/2023 23/03/23 – 
22/05/23

Valkuilen inzake aan-
sprakelijkheid accountants (op 
basis van vonnissen)

Bert Bekaert 22/3/2023 23/3/2023 28/3/2023 30/3/2023 31/03/23 – 
30/05/23

Opzetten van kwaliteitssystemen 
binnen de kantoororganisatie 
in het kader van de kwaliteits-
toetsing. (Best practises)

Bart Van Coile 30/3/2023 27/3/2023 13/3/2023 3/4/2023 04/04/23 – 
03/06/23

Vennootschapsbelasting Deel 1 
(+ e-boek)

Yves Verdingh 24/4/2023 26/4/2023 25/4/2023 2/5/2023 03/05/23 – 
02/07/23

Vennootschapsbelasting Deel 2 
(+ e-boek)

Yves Verdingh 9/5/2023 10/5/2023 8/5/2023 16/5/2023 17/05/23 – 
16/07/23

Boekhoudkundige verwerking 
courante en minder courante 
verrichtingen  

Jimmy 
Cattrysse

16/5/2023 10/5/2023 11/5/2023 17/5/2023 18/05/23 – 
17/07/23

PB Deel 1 (+ e-boek) Filip 
Vandenberghe

24/5/2023 8/6/2023 22/5/2023 15/6/2023 16/06/23 – 
15/08/23

PB Deel 2 (+ e-boek) Filip 
Vandenberghe

15/6/2023 12/6/2023 13/6/2023 19/6/2023 20/06/23 – 
19/08/23

BTW-update (O.m. hoe voorkom 
je BTW-boetes door contro-
leanalyse van de Btw-aangifte)

Tim Van Sant 19/6/2023 21/6/2023 20/6/2023 28/6/2023 29/06/23 – 
28/08/23

Brandend actueel onderwerp – 
nog te bepalen

Te bepalen 4/9/2023 6/9/2023 5/9/2023 13/9/2023 14/09/23 – 
13/11/23

GDPR en de Accountant  
(+ e-boek)

Pieter Van 
Aerschot

12/9/2023 13/9/2023 11/9/2023 19/9/2023 20/09/23 – 
19/11/23

Verwerven onroerend goed via 
vennootschap

Phillip Salens 19/9/2023 20/9/2023 21/9/2023 27/9/2023 28/09/23 – 
27/11/23

De administratieve aanvalspistes 
t.a.v. managementvergoedingen 
en hoe u daartegen te verweren? 
– Debat betreffende de tegenstrij-
dige standpunten

Frank 
Vanbiervliet 
– Filip 
Vandenberghe

25/10/2023 26/10/2023 23/10/2023 2/11/2023 03/11/23 – 
31/12/23

Onderwerp nog te bepalen op 
basis van de actualiteit

Filip Mees 9/11/2023 6/11/2023 14/11/2023 13/11/2023 14/11/23 – 
31/12/23

Locatie 01 Hotel Recour, Guido Gezellestraat 7 – 8970 Poperinge
Locatie 02 Blue Woods Hotel, Stationsstraat 230 – 8540 Deerlijk
Locatie 03 Mercure Hotel Roeselare, Kwadestraat 1498 – 8800 Roeselare
Locatie 04 Van Der Valk Hotel Brugge, Kapellestraat 146 – 8020 Oostkamp

Locatie 05 Holiday Inn Expres, Akkerhage 2 – 9000 Gent
Locatie 06 Qubiz, Steenweg Deinze 154 – 9810 Nazareth
Locatie 07 Hotel Serwir, Koningin Astridlaan 57 – 9100 Sint-Niklaas
Locatie 08 Keizershofhotel, Korte Nieuwstraat 15 – 9300 Aalst
Locatie 09 Hotel Shamon, Gentsesteenweg 28 – 9900 Eeklo
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gemeenten, gelet op de economische gevolgen van de 
coronacrisis, betaalden of toekenden en die volledig vrij-
gesteld zijn van inkomstenbelastingen. Deze verlenging 
heeft uitwerking met ingang van 1 april 2022.

Europese langetermijnbeleggingsinstellingen 
krij gen, vanaf 10.12.2022, een eigen afzonderlijk fis-
caal statuut. Het betreft een alternatieve instelling voor 
collectieve belegging die bij statuten is geregeld en die 
opgericht is in de vorm van een vennootschap naar 
Belgisch recht met rechtspersoonlijkheid en die vóór de 
aanvang van haar werkzaamheden door de FSMA is 
erkend overeenkomstig Verordening (EU) 2015/760 van 
het Europees Parlement en de Raad van 29.04.2015 be-
treffende Europese langetermijnbeleggingsinstellingen. 
Bedoeling ervan is om langetermijnbeleggingen in de 
reële economie te bevorderen betreffende illiquide vaste 
activa met focus op duurzame en inclusieve groei; job-
creatie, infrastructuurontwikkeling, mobiliteitsprojecten, 
energietransitie, digitale transformatieprojecten, vast-
goedprojecten…Dit vehikel krijgt een eigen fiscaal kader 
waardoor het beleggingsinstrument voor de vennoot-
schapsbelasting neutraal is, economische dubbele belas-
ting wordt vermeden voor de vennootschapsinvesteerder 
en roerende voorheffing voor investeerders niet-inwoners 
niet verschuldigd is. Deze beleggingsvennootschappen 
zijn bovendien niet verplicht jaarlijks minimaal 90% 
van de netto-inkomsten uit te keren. Inkomsten af-
komstig van aandelen (dividenden, meerwaarden), van 
schuldfinanciering en onroerende inkomsten maken 
geen deel uit van de belastbare grondslag en er zijn tevens 
afwijkende regels inzake DBI-aftrek . 

De Vlaamse jobbonus (max. 600 euro bij een bruto 
maandloon van 1800 euro) wordt volledig vrijgesteld van 
de personenbelasting (art. 38 §1, 1e lid WIB92 ten 36°) 
indien betaald of toegekend vanaf het belastbaar tijdperk 
dat ten vroegste verbonden is met aanslagjaar 2023.

Er komt, vanaf 1 januari 2023, een herwerkte in-
terestvoet in fiscale zaken die van toepassing is op de 
inkomstenbelastingen, de btw en op alle fiscale en niet-
fiscale schuldvorderingen waarvoor de FOD Financiën 
de inning en de invordering verzekert, met uitzondering 
van de gewestelijke belastingen. Voor de directe belas-
tingen bedraagt het tarief van de nalatigheidsintresten 
voor het jaar 2023 4%, de moratoriumintresten bedragen 
2%. De nalatigheidsinteresten in 2023 op het gebied van 
de btw bedragen 8% en de moratoriuminteresten 6%. 

Dwangsom
Wie niet meewerkt aan een fiscaal onderzoek kan een 
dwangsom opgelegd krijgen (DB: art. 381 WIB92; btw: art. 
92ter). Het gaat dan om het niet verstrekken van bepaalde 
documenten, het niet melden van derden begunstigden 
van bepaalde betalingen, tegenwerking bij een verzoek 
om een huisbezoek af te leggen. De zaak wordt aanhangig 
gemaakt bij de fiscale kamer van de rechtbank van eerste 
aanleg waarbij de vordering zal behandeld worden zoals 
in kortgeding.

Deze wet bevat ook een luik procedure die de onder-
zoeks-en aanslagtermijnen van DB en btw op elkaar af-
stemt en uitbreidt.

Uitbreiding aanslag-en controletermijnen
Er is vooreerst de invoering van nieuwe aanslag-en contro-
letermijnen. Zo bedraagt de termijn vier jaar indien geen 
aangifte of een laattijdige aangifte wordt ingediend te 
rekeken vanaf 1 januari van jaar waarnaar het aanslagjaar 
wordt genoemd waarvoor de belasting is verschuldigd 
(nieuw art. 354, lid 2 WIB/92).

Bij semi-complexe gevallen is er een aanslag- en 
onderzoekstermijn van zes jaar vanaf 1 januari van het 
jaar waarnaar het aanslagjaar wordt genoemd waarvoor 
de belasting is verschuldigd (nieuw art. 354, lid 3 WIB/92). 
Dit gaat voornamelijk over meldingsplichtige grens-
overschrijdende transacties en verplichtingen inzake 
OESO-of EU-overeenkomsten. Voorbeelden zijn aan-
giften van verrekenprijzen, aangiftes van betalingen aan 
belastingparadijzen, aangiftes in de roerende voorhef-
fing waarin een vrijstelling, verzaking of vermindering 
van de roerende voorheffing is opgenomen en die wordt 
toegekend op basis van een dubbelbelastingverdrag, aan-
giftes inzake FBB, aangiftes waarover inlichtingen uit het 
buitenland worden ontvangen in het kader van de mel-
dingsplicht inzake grensoverschrijdende constructies en 
aangiftes waarbij inlichtingen uit het buitenland worden 
ontvangen in het kader van de informatie die door 
platformexploitanten moet worden aangereikt mits het 
betrokken bedrag voor een bepaalde belastingplichtige 
minimaal 25.000 euro bedraagt.

Daarnaast bedraagt de aanslagtermijn en contro-
letermijn tien jaar vanaf 1 januari van het jaar waarnaar 
het aanslagjaar wordt genoemd waarvoor de belasting 
is verschuldigd wanneer de aangifte complex is (nieuw 
art. 354, lid 4 WIB/92). Dit is bij zogenaamde “hybride 
mismatch”, bij niet-uitgekeerde winst die voortkomt van 
een “kunstmatige constructie” en de aangifte in de per-
sonenbelasting waarbij een ‘juridische constructie in een 
andere staat’ dient vermeld.

Voor al deze periodes is geen voorafgaandelijke kennis-
geving vereist. Deze termijnen van zes of tien jaar kunnen 
echter niet gebruikt worden om bepaalde ‘eenvoudige as-
pecten van de aangifte’ zoals de verworpen uitgaven in ver-
band met kosten voor personenwagens, restaurantkosten 
of relatiegeschenken alsnog te onderzoeken.

De invoering van een nieuwe aanslag- en onderzoeks-
termijn van tien jaar is tevens voorzien voor het geval 
er sprake is van fraude (nieuw art. 354, § 2 WIB/92). De 
notificatieverplichting is weggevallen en vervangen door 
een vermelding op basis van aanwijzingen van fraude….
(nieuw art. 333, 3e lid WIB/92). Deze melding dient nog 
steeds voorafgaandelijk te gebeuren waarbij de sanctie bij 
niet-naleving van deze verplichting de nietigheid van de 
aanslag is. 

De bijzondere aanslagtermijnen (geen controletermijn) 
bij toepassing van artikel 358, § 1 WIB92 worden uit-
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gebreid waardoor deze bijzondere termijnen kunnen 
worden toegepast bij een inbreuk die betrekking heeft op 
de verschuldigde roerende of bedrijfsvoorheffing.

Bewaartermijnen
De bewaartermijnen in hoofde van de belastingplichtigen 
worden verlengd tot tien jaar (cfr. art. 315, 315bis 5e lid 
WIB92) te rekenen vanaf het einde van het tiende jaar of 
boekjaar volgend op het belastbaar tijdperk. Deze termijn 
is ook van toepassing op het gebied van de btw (aanpas-
sing art. 60, § 3 en 4 WBTW).

Inwerkingtreding
De inwerkingtreding van de verlengde termijnen is ver-
bonden aan aanslagjaar 2023 voor de directe belastingen. 
De voorgaande aanslagjaren blijven onderworpen aan de 
bepalingen die van toepassing waren vóór de inwerking-
treding van de huidige wet.

Bij de btw wordt in geval van niet- of laattijdige aan-
gifte de gewone verjaringstermijn van drie jaar verlengd 
tot het vierde kalenderjaar volgend op dat waarin de 
opeisbaarheid van die belastingen, intresten en admi-
nistratieve geldboeten zich heeft voorgedaan (nieuw 
art. 81bis, § 1, tweede lid WBTW). Wat de opeisbaarheid 
van de btw betreft, gelden de nieuwe termijnen vanaf 1 
januari 2023. De fraudetermijn wordt ook hier op tien jaar 
gebracht (nieuw art. 81bis, § 1, vierde lid WBTW).

Merk op
De bezwaartermijn van art. 371 1e lid WIB/92 van 6 
maanden is vervangen door de termijn van één jaar en is 
van toepassing vanaf 1 januari 2023. Bij art. 373, 1e lid/92 
inzake de aanvullende aanslag wordt de termijn van 6 
maanden vervangen door de termijn van één jaar vanaf 
1 januari 2023/1 januari 2025.

Hier bedraagt de scharnierdatum 29.06.2022. Im-
mers, indien de verzendingsdatum van het aanslagbiljet 
gebeurt op 29.06.2022 en men rekent vanaf de 3e werk-
dag volgend op de verzending, dan komt men terecht 
in 2023 waardoor de bezwaartermijn automatisch met 6 
maanden wordt verlengd. Valt de uiterste datum nog in 
2022, dan is er geen verlenging van de bezwaartermijn.

De tweede wet is de Programmawet 
26.12.2022 (BS 30.12.2022). Deze wet is een 
begrotingswet waarbij een aantal fiscale 
voordelen, al dan niet definitief, worden 
afgeschaft

De notionele intrestaftrek
De aftrek voor risicokapitaal wordt afgeschaft waarbij 
geen rekening zal worden gehouden met wijzigingen 
die vanaf 11 oktober 2022 worden aangebracht aan de af-
sluitingsdatum van het boekjaar. Maatregel van toepas-

sing op de belastbare tijdperken die worden afgesloten 
vanaf 31 december 2023. 

Aanschaf tweede woning
De afschaffing, vanaf 1 januari 2024, van de federale be-
lastingvermindering langetermijnsparen voor de twee-
de of volgende woning gelegen binnen de in de EER om 
een woning te bouwen, te verwerven of te verbouwen 
(art. 145/1, 3° WIB/92). Noch kapitaalaflossingen noch 
premies van schuldsaldoverzekeringen zijn aftrekbaar 
binnen de korf van maximaal 2.350 euro (X 30% = 705 
euro excl. gemeentebel.) voor leningen afgesloten van-
af 2024. Voor leningen afgesloten tot eind 2023 blijft het 
voordeel lopen tot de eindvervaldag. Ook de levensver-
zekeringen waarbij het verzekerd kapitaal dient om een 
lening te waarborgen of weder samen te stellen die vanaf 
1 januari 2024 wordt aangegaan om een onroerend goed 
te verwerven of te behouden zijn uitgesloten. De federale 
intrestaftrek daarentegen blijft wel bestaan. Elke han-
deling die vanaf 1 januari 2023 wordt gesteld waardoor 
de federale belastingvermindering voor een langere 
looptijd zou kunnen worden verleend dan het geval is op 
31 december 2022, wordt als niet bestaande beschouwd 
wat betreft de verlenging van de duurtijd waarin de be-
lastingvermindering kan worden verleend.

Overdraagbare aftrekbewerkingen worden 
tijdelijk beperkt
Er is de tijdelijke aanpassing van de korf van de aftrek-
bewerkingen in de vennootschapsbelasting. Deze gaat 
‘tijdelijk’ van 70% naar 40%. Daardoor ontstaat een 
minimale belastbare basis van 60% boven de schijf van 
1 miljoen euro belastbare basis. Deze bepaling treedt in 
werking op 1 januari 2023 en is van toepassing vanaf aan-
slagjaar 2024 verbonden aan een belastbaar tijdperk dat 
ten vroegste aanvangt op 1 januari 2023. Elke wijziging 
die vanaf 11 oktober 2022 aan de datum van afsluiting van 
de jaarrekening wordt aangebracht, is zonder uitwerking.

Normaal wordt deze aanpassing terug geschrapt 1 
januari 2024 (aanslagjaar 2025) verbonden aan een belast-
baar tijdperk dat ten vroegste aanvangt op 1 januari 
2024. Dit zal enkel gebeuren op voorwaarde dat een wet 
ter omzetting van de ontwerprichtlijn (COM/2021/823) 
van de Raad tot waarborging van een mondiaal mini-
mumniveau van belastingheffing (15%) van multina-
tionale groepen in de Unie in werking is getreden (= 
Pillar 2). Ondertussen weten we door een publicatie van 
de EC op 22.12.2021 (Richtlijn 2022/2523 van de Raad tot 
waarborging van een mondiaal minimumniveau van be-
lastingheffing voor groepen van multinationale onder-
nemingen en omvangrijke binnenlandse groepen binnen 
de EU (goedkeuring Raad 15.12.2022)) dat de EU-landen 
het in december 2022 eens geworden zijn over de con-
crete invoering ervan. Er is enkel nog de formalisering 
nodig waarbij de omzetting in nationale wetgeving 
dient te gebeuren uiterlijk op 31.12.2023. Momenteel is als 
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startdatum vastgesteld de belastbare tijdperken die aan-
vangen op of na 31.12.2024.

Werkelijke buitenlandse belasting
De berekening van de FBB op royalty’s wordt vervangen 
door een berekening in functie van de werkelijk betaalde 
buitenlandse bronbelasting (art. 286, lid 1WIB/92) zodat 
kunstmatige omleidingen van royalty’s binnen groepen 
van vennootschappen van een Belgische onderneming 
ontmoedigd worden. Van toepassing voor belastbare tijd-
perken die worden afgesloten vanaf 31 december 2023.

Flexi-jobs
De flexi-jobarbeidsovereenkomsten worden vanaf 1 
januari 2023 uitgebreid voor de werknemers en werk-
gevers die ressorteren; onder het nationale paritair co-
mité voor de sport (PC 223); onder het paritair subcomité 
voor de exploitatie van bioscoopzalen (PC 303.03); onder 
het paritair comité voor het vermakelijkheidsbedrijf 
(PC 304) en onder het paritair comité voor gezondheids-
inrichtingen en -diensten (PC 330) of van openbare instel-
lingen en diensten van de publieke zorgsector maar het 
mogen geen zorgfuncties zijn.

Auteursrechten
Het laatste punt in deze wet is de afschaffing/aanpas-
sing van de auteursrechten door het “personele toepas-
singsgebied te beperken in lijn met de oorspronkelijke 
bedoeling van het stelsel”… 

Hierover is al heel wat geschreven omdat de nieuwe 
definitie van auteursrechten op verschillende manieren 
kan worden geïnterpreteerd waardoor deze bijgevolg 
perfect aan de definitie van een ‘Belgisch compromis’ vol-
doet…. Dat er misbruiken waren, daar bestaat geen twijfel 
over maar het is duidelijk dat, op basis van deze wet, ook 
heel wat anderen getroffen worden die wel correct han-
delden en die wel binnen de lijntjes kleurden. Nu ontstaat 
voor alle belastingplichtigen grote (rechts)onzekerheid, 
terwijl een wet net rechtszekerheid, transparantie en 
voorspelbaarheid moet bieden. Het is duidelijk dat voor-
al het budgettaire aspect doorslaggevend is geweest en 
minder de inhoud. Dit werd trouwens bevestigd door de 
staatssecretaris van begroting, Mevr. Alexia Bertrand, in 
een gesprek met VRT-journaliste Goedele Devroy… (de 
maatregel moet in 2023 37,5 miljoen euro extra opbrengen 
en in 2024 reeds 75 miljoen euro).

Er zijn voortaan twee categorieën van rechthebbenden. 
De eerste categorie beschikt over een kunstwerkattest (zie 
tevens de Wet 16.12.2022 tot oprichting van de Kunstwerk-
commissie en tot verbetering van de sociale bescherming 
van kunstwerkers (BS 27.12.2022)) waarvan de inwerking-
treding nog te bepalen is bij KB en dit ten laatste op 1/1/2024.

De tweede categorie zijn diegene die in het kader 
van de overdracht of de verlening van een licentie door 
auteursrecht of naburige rechten een beschermd werk 

overdragen of in licentie geven aan een derde voor 
zijn mededeling aan het publiek, voor zijn openbare 
uitvoering of opvoering, of voor zijn reproductie (nieuw 
art. 17, § 1, 5°, al. 1, 4e en 5e WIB92). 

In de nieuwe definitie is uitdrukkelijk de toevoeging 
van een exploitatievereiste opgenomen. Bovendien is ver-
eist dat de overdracht van auteursrechten of naburige 
rechten gebeurt door de “oorspronkelijke rechthebbende, 
zijn erfgenamen of legatarissen” (nieuw art. 17, § 1, 5°, 
al. 1, 1e WIB92) wat op zich een beperking inhoudt t.o.v. 
het verleden.

De verstrenging zit onder meer in de invoering van 
een absolute grens van 64.070 euro waarbij, éénmaal het 
bedrag van 64.070 euro (ajr 2023) is overschreden, het 
wettelijk vermoeden wegvalt dat ten aanzien van het 
hogere gedeelte het nog steeds roerende inkomsten zijn. 
De vergoedingen moeten dan gekwalificeerd worden 
volgens hun eigen aard wat op basis van art. 37 WIB92 
neerkomt op beroepsinkomsten. Daarnaast is er nog 
de relatieve/procentuele grens van 30% die enkel van 
toepassing is in de mate dat de overdracht of de verlening 
van een licentie van de auteursrechten en de naburige 
rechten gepaard gaat met een geleverde prestatie.

Zijn bovendien ook geen roerende inkomsten meer, 
de auteursrechten die meer bedragen dan een bepaald 
percentage van het totaal van de vergoedingen die men 
krijgt, inclusief de vergoeding voor de geleverde pres-
taties. Voor het aanslagjaar 2024 bedraagt dit nog 50% van 
het geheel om vervolgens te zakken naar 40% voor het 
aanslagjaar 2025en 30% vanaf het aanslagjaar 2026. Daar-
door vervalt ook hier het vermoeden dat ten aanzien van 
het gedeelte van de vergoeding dat hoger is dan het voor-
melde percentage, het om roerende inkomsten zou gaan. 

Het taxatiestelsel van de auteursrechten geldt bij-
gevolg niet ten aanzien van wat iemand krijgt om het 
werk te maken. Dit percentage wordt wettelijk vermoed 
50% te bedragen voor aanslagjaar 2024, 60% voor aan-
slagjaar 2025 en 70% voor aanslagjaar 2026. Dit vormen 
voortaan beroepsinkomsten waardoor tevens sociale bij-
dragen of bedrijfsvoorheffing verschuldigd is.

Daar komt nog bij dat wanneer men in de vier vorige 
belastbare tijdperken auteursrechten heeft genoten, waar-
van het gemiddeld bedrag hoger is dan “het absolute 
maximumplafond” van 64.070 euro (aanslagjaar 2023), 
de auteursrechten van het betrokken jaar niet langer 
wettelijk worden vermoed ‘roerende inkomsten’ te zijn, 
ook niet ten aanzien van het gedeelte dat de grens niet 
overschrijdt. Het ‘scharnierartikel’ van art. 37, lid 1 WIB92 
heeft dan betrekking op het geheel, zonder beperking.

Voor zij die niet langer van dit stelsel kunnen genieten 
werd er nog in een overgangsregeling voorzien. Voor het 
aanslagjaar 2024 (inkomsten 2023) kan men nog ‘genieten’ 
van het “gunstige taxatiestelsel” maar de inkomsten 
zullen wel volgens het hervormde stelsel worden belast. 
Daarbij wordt het plafond waaronder de betrokken in-
komsten wettelijk vermoed worden roerende inkom-
sten te zijn gehalveerd: 35.110 euro voor aanslagjaar 2024 
en de schijven voor toepassing van het kostenforfait 
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worden gehalveerd. Het kostenforfait van 50% wordt dus 
toegepast op de eerste schijf van slechts 9.360 (aanslagjaar 
2024), het kostenforfait van 25% wordt slechts op de daar-
opvolgende schijf van 18.720 toegepast (aanslagjaar 2024).

De derde wet is de Wet 21.12.2022 houdende 
diverse fiscale bepalingen (BS 29.12.2022)
Dit is een wet die een aantal reparaties aan bestaande 
wetten uitvoert. Zo wordt de nieuwe regeling voor in-
gekomen belastingplichtigen en onderzoekers, die van-
af 1 januari 2022 van toepassing is, uitgebreid omtrent 
wie kan worden aangeworven door, of ter beschikking 
worden gesteld van, bv. stichtingen of publieke instel-
lingen met rechtspersoonlijkheid, enz. Het bevat ook 
een specificering onder wat onder het begrip mini-
mumbezoldiging moet worden begrepen en hoe het be-
grip ‘brutobezoldiging voor de in België geleverde pres-
taties’ moet worden ingevuld voor de berekening van de 
30%-grens voor kosten eigen aan de werkgever.

Belastingvrije energiepremie
Daarnaast werd voorzien in een vrijstelling van in-
komstenbelastingen ten aanzien van de vergoedingen 
“die overeenkomstig gewestelijke, gemeenschaps-, 
provinciale of gemeentelijke regelgeving worden 
toegekend voor de economische gevolgen die belasting-
plichtigen ondervinden naar aanleiding van de energie-
crisis“. Dit geldt zowel voor genieters van winsten en 
baten als bezoldigingen en voor vennootschappen en is 
ook van toepassing in de BNI. Het gaat om vergoedingen 
die worden betaald of toegekend tussen 1 juli 2022 en 31 
december 2023. Het deel van de vergoedingen dat voor-
heen definitief van inkomstenbelastingen werd vrij-
gesteld en dat later dient terugbetaald ten gunste van het 
betrokken Gewest, de betrokken Gemeenschap, provincie 
of gemeente, wordt uiteraard niet als een aftrekbare be-
roepskost aangemerkt.

PWA’s
Op verzoek van verschillende deelentiteiten wordt de 
vrijstelling van belasting voor de PWA’s verhoogd van 
4,10 tot 6 euro vanaf 1 januari 2023. 

Co-ouderschap
Het belastingkrediet voor kinderen en co-ouderschap 
wordt aangepast. Momenteel kon de omzetting in een be-
lastingkrediet niet gebeuren in hoofde van de co-ouder 
die het betrokken kind zelf niet fiscaal ten laste had. Van-
af aanslagjaar 2023 wordt de omzetting in een belasting-
krediet ook mogelijk in hoofde van de co-ouder die de 
kinderen fiscaal niet ten laste heeft.

Uitzendarbeid en niet doorstorting 
bedrijfsvoorheffing ploegenarbeid
Uitzendbureaus die uitzendkrachten uitsturen naar be-
drijven die gebruik maken van ploegenarbeid zullen van-
af 1 april 2022 enkel van de vrijstelling gebruik kunnen 
maken indien zij aantonen dat aan alle toepassingsvoor-
waarden is voldaan om de vrijstelling van niet door-
storting bedrijfsvoorheffing te kunnen genieten. Voor-
aleer zij de vrijstelling toepassen moeten zij bindende 
afspraken maken met hun klanten, zodat kan worden 
gewaarborgd dat zij in geval van controle het bewijs 
kunnen leveren dat aan alle toepassingsvoorwaarden 
van de betreffende vrijstelling wordt voldaan. Het betreft 
de bezoldigingen die worden betaald of toegekend van-
af 1.01.2023. Er is momenteel nog geen uitvoeringsbesluit 
verschenen om de wijze te bepalen waarop het interim-
kantoor het voormelde akkoord moet verkrijgen.

Werkbonus
De federale werkbonus bedraagt 33,14% van de toegekende 
sociale werkbonus. Het bedrag van deze bonus wordt, 
vanaf aanslagjaar 2023, verhoogd tot 540 euro (NG). Na 
indexaanpassing gaat het voor het aanslagjaar 2023 om 
een bedrag van 920 euro. 

Vlaamse ‘woonmaatschappijen’ 
Wanneer een particulier een gebouw verhuurt aan een 
rechtspersoon die geen vennootschap is wordt deze 
belast op basis van het kadastraal inkomen verhoogd 
met 40%. Dit kan enkel indien deze rechtspersoon het 
onroerend goed ter beschikking stelt aan een of meerdere 
natuurlijke personen om het uitsluitend als woning te ge-
bruiken. Deze regeling is vanaf 1 januari 2022 ook van 
toepassing als het onroerend goed wordt verhuurd aan 
een gewestelijke huisvestingsmaatschappij of een door 
haar of door de bevoegde overheid inzake sociaal huis-
vestingsbeleid erkende maatschappij voor sociale huis-
vesting. Bijgevolg ook als die maatschappij wél de vorm 
heeft van een vennootschap.

Besluit
Het mag duidelijk zijn dat er momenteel nog geen 
bepalingen werden opgenomen die betrekking hebben op 
een ‘grote hervorming’ van de personenbelasting, waarvan 
de blauwdruk nochtans reeds enige tijd op tafel ligt. Het 
zou vanwege de politiek een sterk signaal zijn aan mensen 
die werken, dat hun inspanningen ook beloond en geres-
pecteerd worden. Benieuwd of de regering De Croo hier 
nog iets kan realiseren zonder de valse hoop te wekken dat 
het (opnieuw) voor een volgende regering zal zijn… . De 
verwachtingen bij het aantreden van deze regering waren 
misschien (te) hoog maar wel gerechtvaardigd. En ook al 
zijn er crisissen geweest die de prioriteiten tijdelijk deden 
verschuiven, dit mag geen excuus zijn om deze nood-
zakelijke hervorming er niet door te drukken.
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