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RSZ: wijziging 
op het vlak van 
auteursrechten
Anne Ghysels, legal expert bij Partena Professional

De sociale behandeling van de toekenning van een vergoeding voor de overdracht of 
in licentie geven van auteursrechten zal vanaf 1 januari 2023 belangrijke wijzigingen 
ondergaan. Onder bepaalde voorwaarden kan deze vergoeding worden vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen.

Wat verstaan we onder “vergoeding voor auteursrechten”?

De definitie van de vergoeding voor auteursrechten voor de sociale zekerheid 
is dezelfde als de definitie geformuleerd door de fiscale wetgeving.

Wordt beschouwd als “vergoeding voor auteursrechten”, de vergoeding:
 – verkregen uit de overdracht of de verlening van een licentie door de oor-

spronkelijke rechthebbende, van auteursrechten en naburige rechten, be-
doeld in boek XI, titel 5, van het Wetboek van economisch recht;

 – die betrekking heeft op originele werken van letterkunde of kunst zoals 
bedoeld in artikel XI.165 van hetzelfde Wetboek of op prestaties van uitvoe-
rende kunstenaars zoals bedoeld in artikel XI.205 van hetzelfde Wetboek;

 – met het oog op de exploitatie of het daadwerkelijke gebruik van deze rechten. 

De rechthebbende van bovengenoemde auteursrechten moet:
 – ofwel beschikken over een kunstwerkattest (als bedoeld in de wet tot op-

richting van de Kunstwerkcommissie en tot verbetering van de sociale 
bescherming van kunstwerkers);

 – ofwel, bij gebrek daaraan, de rechten op zijn auteursrechtelijk beschermde 
werken of zijn prestaties beschermd door naburige rechten overdragen 
of in licentie geven aan een derde voor mededeling aan het publiek, voor 
openbare uitvoering of opvoering, of voor reproductie.

Welke voorwaarden moeten worden nageleefd voor de 
vrijstelling van RSZ-bijdragen?

Een vergoeding voor auteursrechten zoals hierboven gedefinieerd is niet 
onderworpen aan de RSZ indien zij tegelijkertijd aan de volgende drie voor-
waarden voldoet:
1. Gedurende de periode van vier kwartalen van het kalenderjaar bedraagt 

het bedrag dat als vergoeding voor de overdracht of in licentie geven van 
auteursrechten of naburige rechten ten hoogste 30% van de som van:
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 – Het totale bedrag van het loon van deze werk-
nemer onderworpen aan de RSZ

 – EN het totale bedrag van de vergoedingen voor de 
overdracht of in licentie geven van auteursrechten 
en naburige rechten

2. Zowel het loon als de vergoeding voor auteursrech-
ten en naburige rechten worden marktconform vast-
gesteld. De werkgever houdt de bewijsstukken van de 
verschillende beoordelingselementen ter beschikking 
van de RSZ.

3. Het bedrag van de vergoeding van auteursrechten en 
naburige rechten wordt vermeld in de kwartaalaan-
gifte van het kwartaal waarin de vergoeding wordt 
toegekend.

Indien aan deze drie voorwaarden is voldaan, is de ver-
goeding voor auteursrechten en naburige rechten niet 
onderworpen aan de RSZ.

Indien niet aan deze drie voorwaarden wordt voldaan, 
wordt de vergoeding volledig onderworpen aan de 
RSZ-bijdragen.

Indien alleen aan de eerste voorwaarde niet is voldaan 
(d.w.z. het bedrag van de vergoedingen is hoger dan 30% 
van het hierboven beschreven bedrag), wordt alleen het 
bedrag boven deze 30% als loon beschouwd en onder-
worpen aan de RSZ.

Verbod op omzetting van loon

De wetgeving stelt een verbod in op de vervanging of 
omzetting van loon met het oog op de toekenning van 
een vergoeding voor auteursrechten.

Principe

Indien de auteursrechten werden of worden toegekend 
ter vervanging of ter omzetting van loon, premies, voor-
delen in natura of enig ander voordeel of aanvulling op 
een van de bovengenoemde, al dan niet aan RSZ-bijdra-
gen onderworpen, zijn deze auteursrechten aan de RSZ 
onderworpen, zelfs indien aan de drie hierboven be-
schreven voorwaarden is voldaan.

Uitzondering

De wetgeving voert rechtstreeks een uitzondering op dit 
nieuwe principe in: vanaf 1 januari 2023 mogen vergoe-
dingen voor auteursrechten worden toegekend ter om-
zetting of vervanging van loon, indien aan de volgende 
voorwaarden is voldaan:
1. de werkgever heeft deze vergoeding aangegeven als 

roerende inkomsten aan de personenbelasting voor 
het belastbaar tijdperk 2022 of 2021, 2020, 2019 of 2018 
in geval van regularisatie (zie hieronder)

2. het bedrag van de vergoeding is beperkt tot het laag-
ste van de volgende bedragen voor het belastbare 
tijdperk 2022 of 2021, 2020, 2019 of 2018 in geval van 
regularisatie:

 – Het bedrag dat als roerende inkomsten aan de per-
sonenbelasting wordt aangegeven

 – Het verschil tussen de aan de fiscus aangegeven 
vergoeding en de aan de RSZ aangegeven ver-
goeding als loon in uitvoering van een arbeids-
overeenkomst

3. de werkgever geeft het om te zetten bedrag vóór eind 
2023 aan de RSZ aan en levert op verzoek het bewijs 
van het omgezette bedrag. Dit is het bedrag voor 2022. 
Als er in 2022 niets is aangegeven, is dit het bedrag 
voor respectievelijk 2018, 2019, 2020 of 2021.

Regularisatieprocedure

Indien de werkgever vergoedingen voor auteursrechten 
heeft toegekend die ten onrechte niet aan de RSZ, maar 
wel aan de personenbelasting als roerende inkom-
sten werden aangegeven, kan hij zijn situatie ten aan-
zien van de RSZ regulariseren door deze bedragen voor 
de jaren 2018, 2019, 2020, 2021 en 2022 vóór 30 juni 2023 
aan te geven.

Deze aangifte zal niet langer leiden tot de betaling van 
bijdragen, verhogingen, forfaitaire vergoedingen of in-
teresten aan de RSZ.

Inwerkingtreding

Deze wijzigingen treden in werking met terugwerkende 
kracht tot 1 januari 2023.
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De aangifte in de 
personenbelasting  
aanslagjaar 2023
Filip Vandenberghe, adviseur bij de FOD Financiën, docent aan de Vives/Brugge Business School (postgraduaat fiscale wetenschappen), 
gastdocent bij de FHS (Brussel) en spreker bij BBB over de actua PB. Hij is tevens auteur van het Handboek Personenbelasting 2023 
(Uitgeverij Gompel & Svacina in de boekenreeks BBB).

De Vlaamse versie van de aangifte personenbelasting 
over aanslagjaar 2023 bevat 843 codes maar een aantal 
daarvan hebben, gelet op de duurtijd van de COVID-19 
pandemie, nog steeds betrekking op maatregelen die de 
inkomensdervingen moeten compenseren. We staan stil 
bij de belangrijkste wijzigingen.

Genderneutrale aangifte

Wat dit jaar het meest opvalt is de vermelding vooraan 
dat de wijze van invullen van de aangifte voor sommige 
belastingplichtigen wijzigt. 

In het verleden diende men, wanneer het gehuwden of 
wettelijk samenwonenden van hetzelfde geslacht betrof, 
de gegevens van de oudste partner in de linkerkolom en 
de gegevens van de jongste partner in de rechterkolom 
te vermelden. Deze werkwijze is vanaf aanslagjaar 2023 
de algemene regel teneinde de aangifte genderneutraal 
te maken. Daardoor is ook bij aangiften van partners (ge-
huwden en wettelijk samenwonenden) met een verschil-
lend geslacht, waarbij bijvoorbeeld de vrouw ouder is dan 
de man, de wijze van invullen gewijzigd. Bijgevolg zal ook 
de belastingberekening, zoals die terug te vinden is in het 
aanslagbiljet, worden aangepast waarbij de gegevens in 
de linkerkolom verwijzen naar de oudste partner en de 
gegevens in de rechterkolom naar de jongste partner.

Voorstel van vereenvoudigde aangifte via de eBox1

Vanaf 2023 heeft de burger de mogelijkheid om de voor-
stellen van vereenvoudigde aangifte elektronisch te ont-
vangen op voorwaarde dat hij of zij de e-Box activeert. 
Indien gezamenlijk belast moeten beide partners uiter-
aard hun eBox activeren.

1 Wet 21.12.2022 houdende diverse fiscale bepalingen (BS 29.12.2022) en KB 15.03.2023 
(BS 24.03.2023) van toepassing  vanaf 3.04.2023.

De indexering blijft bevroren

Er is nog steeds een indexatiestop voor de federale belas-
tingverminderingen voor de aanslagjaren 2021 tot 20242. 
Daardoor blijven de bedragen bevroren op het niveau van 
inkomstenjaar 2019. De bedragen inzake de belastingver-
mindering voor pensioenen en vervangingsinkomsten 
blijven geïndexeerd.

Vak II: Persoonlijke gegevens en gezinslaten

Feitelijk gescheiden op 1.01.2023

Voor personen die op 1.01.2023 feitelijk gescheiden leven, 
maar nog niet uit de echt gescheiden zijn (of daarmee 
gelijkgesteld door de beëindiging van de wettelijke 
samenwoning), moet zowel de code 1002-65 (gehuwd 
of wettelijk samenwonend) als de code 1018-49 (feitelijk 
gescheiden) aangestipt en in voorkomend geval ook de 
andere toepasselijke codes van deze rubriek. Deze codes 
werden herschikt maar hebben op zich geen invloed op 
fiscaal gebied. Men wordt immers pas als alleenstaande 
belast vanaf het jaar na dat van de feitelijke scheiding.

Co-ouderschap3

In geval van een gelijkmatig verdeelde huisvesting die 
blijkt uit een overeenkomst tussen beide ex-partners, 
moet uitdrukkelijk in de overeenkomst zijn vermeld dat 
de belastingplichtigen bereid zijn om, voor de kinderen 
voor wie een gelijkmatig verdeelde huisvesting van toe-
passing is, de toeslagen op de belastingvrije som voor 
kinderen ten laste onder elkaar te delen. Er mag geen en-
kele twijfel over bestaan dat de huisvesting of het verblijf 
van de kinderen gelijkmatig in de tijd over beide belas-
tingplichtigen is verdeeld. Voorwaarde is dat de overeen-
komst of de rechterlijke beslissing uitdrukkelijk moet ver-
melden dat de huisvesting van de kinderen gelijkmatig is 

2 Circulaire 2021/C/68 over de bevriezing van de indexering van fiscale uitgaven 
d.d. 20.07.2021.

3 Circulaire 2022/C/63 over de fiscale co-ouderschapsregeling d.d. 30.06.2022. 
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verdeeld maar dit betekent niet dat de woorden ‘gelijkma-
tig verdeelde huisvesting’ letterlijk moeten zijn vermeld.

De bestaande gehomologeerde of geregistreerde over-
eenkomsten die de hiervoor bedoelde verplichte fis-
cale clausule bevatten, maar waarin de term ‘(verblijfs)
co-ouderschap’, ‘gedeeld hoederecht’ of ‘bilocatie’ wordt 
gebruikt wijzen echter niet op gelijkmatige verdeling in 
de tijd van de kosten Beter is om het recent ingevoerde 
begrip ‘gelijk(matig) verdeelde huisvesting’, alternerend 
of wisselend verblijf met wissel op…, of week-(om-)week-
regeling met wissel op… te gebruiken. 

Co-ouderschap en belastingkrediet4

Vanaf aanslagjaar 2023 wordt de omzetting in een belas-
tingkrediet ook mogelijk in hoofde van de co-ouder die 
de kinderen fiscaal niet ten laste heeft. Het maximum-
bedrag wordt gehalveerd per kind in co-ouderschap en 
geldt zowel voor de co-ouder die het kind ten laste heeft 
en de helft van de toeslag voor kinderlast afstaat aan de 
andere co-ouder, als voor de co-ouder die de helft van de 
toeslag voor kinderlast toegekend krijgt.

VAK III: Inkomsten van onroerende goederen 

Verhuur aan een gewestelijke 
huisvestingsmaatschappij5

Wanneer een particulier een gebouw verhuurt aan een 
rechtspersoon die geen vennootschap is (bv. een VZW 
die niet aan de vennootschapsbelasting is onderworpen), 
wordt deze belast op basis van het kadastraal inkomen 
verhoogd met 40%. Voorwaarde is dat deze rechtsper-
soon het onroerend goed ter beschikking stelt aan een 
of meerdere natuurlijke personen om het uitsluitend als 
woning te gebruiken (art. 7, § 1, 2°, bbis WIB/92). 

Deze regeling geldt vanaf 1 januari 2022 ook als het on-
roerend goed met dezelfde bestemming, verhuurd wordt 
aan een gewestelijke huisvestingsmaatschappij of een 
door haar of door de bevoegde overheid inzake sociaal 
huisvestingsbeleid erkende maatschappij voor sociale 
huisvesting; zelfs als die maatschappij wél de vorm heeft 
van een vennootschap.

4 Wet 21.12.2022 houdende diverse fiscale bepalingen (BS 29.12.2022).
5 wet 21.12.2022 houdende diverse fiscale bepalingen (BS 29.12.2022).

VAK IV: Bezoldigingen en 
vervangingsinkomsten

Vrijwillige overuren6

Zoals in het voorgaande inkomstenjaar is er ook in 2022 
de mogelijkheid om op fiscaal gebied 120 bijkomende 
vrijwillige te presteren die vrijgesteld zijn van inkom-
stenbelastingen.

Deze 120 bijkomende vrijwillige overuren heten voortaan 
relance-uren en mogen in alle sectoren worden gepres-
teerd, terwijl dit voorheen enkel in de kritieke of cruciale 
sectoren mogelijk was. Er is geen mogelijkheid tot over-
dracht van een eventueel saldo van relance-uren van 2021 
naar 2022.

Afzonderlijk belastbare inkomsten7

Om gepensioneerden een extra financiële incentive te ge-
ven om tijdelijk terug hun kennis en ervaring in te zetten 
in de zorgsector, voorziet de W 20.11.2022 in een vrijstel-
ling van de persoonlijke sociale zekerheidsbijdragen op 
het loon betaald ingevolge hun tewerkstelling als gepen-
sioneerde bij een werkgever uit de zorgsector in de perio-
de van 01.07.2022 tot en met 31.03.2023.

De fiscale stimulans houdt in dat de bezoldigingen van 
gepensioneerden in de zorgsector afzonderlijk belast 
worden tegen een aanslagvoet van 33% in plaats van te-
gen het progressief tarief, op voorwaarde dat die bezol-
digingen uiterlijk op 31.12.2023 zijn betaald of toegekend. 
Opzeggingsvergoedingen en vervangingsinkomsten 
vallen buiten het toepassingsgebied van deze maatregel, 
vermits het geen vergoedingen zijn voor prestaties. Be-
langrijk is om mee te geven dat deze personen de belas-
tingvermindering op hun pensioen behouden. Ze wor-
den bijgevolg niet gestraft wanneer ze tijdelijk hebben 
gewerkt in de zorgsector.

Vervangingsinkomsten8

De wettelijke en eventuele extrawettelijke uitkeringen 
ingevolge tijdelijke werkloosheid betaald of toegekend 
in de periode vanaf 01.01.2022 tot en met 30.06.2022 blij-
ven onderworpen aan een bedrijfsvoorheffing van 15% 
i.p.v. de normale 26,75%. Deze maatregel werd nogmaals 
verlengd voor uitkeringen gedurende de periode van 
1.11.2022 tot en met 31.03.20239.

6 Circulaire 2022/C/37 over de fiscale vrijstelling van de relance-uren d.d. 01.04.2022 
en Circulaire 2022/C/117over netto overuren in de openbare sector d.d. 20.12.2022.

7 Circulaire 2023/C/21 over het belastingstelsel van bezoldigingen van gepensio-
neerden in de zorgsector d.d. 21.02.2023.

8 Circulaire 2022/C/56 over wettelijke en eventuele extrawettelijke uitkeringen inge-
volge tijdelijke werkloosheid d.d. 30.05.2022. 

9 (Bericht FOD Financiën 26.10.2022) KB 30.11.2022 (BS 8.12.2022).
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Voordelige overuren met overwerktoeslag10

Het stelsel van de voordelige overuren met overwerktoe-
slag werd vanaf 1 juli 2021 reeds verhoogd van 130 naar 
180 overuren voor alle sectoren. Voor de bezoldigingen 
die vanaf 1.01.2022 tot en met 31.12.2022 worden betaald 
of toegekend geldt er geen beperking: maximum 360 uren 
voor de horeca en 180 uren voor de andere sectoren.

De federale werkbonus11

Vermits ook deze regering het verschil groter wil maken 
tussen werkenden en niet werkenden werd het bedrag 
van de federale werkbonus verhoogd. Het bedrag van de 
sociale werkbonus bedraagt 12,65% van het minimum-
loon en vermits de fiscale werkbonus gelijk is aan 33,14% 
van de vermindering van de werknemersbijdragen voor 
de sociale zekerheid dient ook het maximumbedrag van 
die fiscale werkbonus te worden aangepast. In de wet van 
05.07.2022 heeft de wetgever het maximumbedrag van de 
fiscale werkbonus daarom vanaf aanslagjaar 2023 ver-
hoogd van 515 euro tot 530 euro (NG). De Wet 21.12.2022 
houdende diverse fiscale bepalingen (BS 29.12.2022) heeft 
opnieuw aanpassingen aangebracht aan dit stelsel. Om 
aan te sluiten bij de sociale werkbonus en de galopperen-
de inflatie wordt de fiscale werkbonus gebracht op (NG) 
540 euro. Na indexaanpassing gaat het voor het aanslag-
jaar 2023 om een bedrag van 920 euro (830 euro voor aan-
slagjaar 2022).

Vak VII: Inkomsten van kapitalen en 
roerende goederen

De auteursrechten zijn vanaf 1 januari 2022 
onderworpen aan een ficheverplichting12

De ficheverplichting wordt algemeen van toepassing 
ten aanzien van auteursrechten en naburige rechten, 
ongeacht tot welke van de twee voormelde categorieën 
ze behoren.

De soorten van inkomsten die worden ondergebracht in 
artikel 17, § 1, 3° worden beperkt tot inkomsten van ver-
huring, verpachting, gebruik en concessie van roerende 
goederen (royalty’s) die niet in art. 17 §1, 5e WIB92 worden 
vermeld en kunnen daardoor niet meer gekwalificeerd 
worden als auteursrechten (inkomsten uit de cessie of 
concessie van auteursrechten en naburige rechten) zodat 
verschuiving van auteursrechten naar andere categorieën 
wordt vermeden.

10 Wet 12.12.2021 tot uitvoering van het sociaal akkoord in het kader van de inter-
professionele onderhandelingen voor de periode 2021-2022 (BS 31.12.2021).

11 Circulaire 2023/C/33 over de verhoging van het maximumbedrag van de fiscale 
werkbonus d.d. 17.03.2023. 

12 Wet 21.01.2022 Wet houdende diverse fiscale bepalingen (BS 28.01.2022).

Vak VIII: Aftrekbare vorige verliezen en 
bestedingen

Onderhoudsgelden en de fiscale aftrekbaarheid13

Op vraag van een van de ouders kan de familierecht-
bank de partijen verplichten een rekening te openen bij 
een door de Autoriteit voor Financiële Diensten en Mark-
ten op grond van 22.03.1993 op het statuut van en het 
toezicht op de kredietinstellingen vergunde instelling, 
die bestemd wordt tot de betaling van de bijdragen vast-
gesteld op grond van artikel 203, § 1, BW. Stortingen van 
bijdragen gedaan ter uitvoering van dit artikel, worden 
beschouwd als betalingen van onderhoudsbijdragen.

Bepaalde sociale voordelen, die aan het kind toekomen, 
de kinderbijslag of het Groeipakket, school- en studietoe-
lagen,… kunnen op de kindrekening gestort worden. Het 
gaat niet om een onderhoudsbijdrage van die ouder, maar 
louter om het doorstorten van een voordeel dat aan het 
kind toekomt. Het Groeipakket dat de vader doorstort, en 
dat aan de kinderen toekomt, is geen onderhoudsbijdrage 
van de vader en komt bij hem dus niet in aanmerking als 
een aftrekbare besteding.

Vak IX: Intresten en kapitaalsaflossingen 
van leningen en schulden, premies van 
individuele levensverzekeringen en erfpacht – 
of opstalvergoedingen die recht geven op een 
belastingvoordeel

De federale interestaftrek en het Vlaams 
renovatiekrediet14

Het Vlaams Gewest heeft een mechanisme van rentesub-
sidies (‘Renovatiekrediet’) waarin de door de belasting-
plichtige betaalde interesten het volgend kalenderjaar 
geheel of gedeeltelijk worden terugbetaald door het 
Vlaams Energie- en Klimaatagentschap (VEKA). Het 
VEKA kent de rentesubsidie alleen toe aan natuurlijke 
personen die via een authentieke akte vanaf 2021 (tot en 
met 31.12.2024) een woning of een appartement in volle 
eigendom verwerven met een slechte energieprestatie én 
die binnen de 5 jaar na de datum van de verwerving deze 
grondig renoveren. Deze rentesubsidie kan bijvoorbeeld 
ook betrekking hebben op een tweede verblijf of een ver-
huurde woning.

Het kan niet de bedoeling zijn dat de belastingplichtige 
zowel geniet van de federale interestaftrek als van de 
rentesubsidie. Anderzijds moet de teruggevorderde ren-

13 Circulaire 2023/C/43 over onderhoudsuitkeringen die fiscaal in aanmerking ko-
men voor aftrekbaarheid en belastbaarheid d.d. 18.04.2023.

14 Circulaire 2023/C/35 over de federale interestaftrek en het Vlaams renovatiekre-
diet d.d. 21.03.2023. 
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tesubsidie wel in aanmerking kunnen komen voor de 
federale interestaftrek.

Wanneer het renovatiekrediet werd aangegaan om een 
onroerend goed te verwerven of te behouden waarvan 
het inkomen na toepassing van artikel 12, WIB/92 be-
grepen is in de belastbare onroerende inkomsten moeten 
de tijdens het belastbaar tijdperk betaalde of gedragen 
interesten voor het renovatiekrediet verminderd worden 
met het bedrag van de aangevraagde rentesubsidie die 
daarmee verband houdt. Het verschil mag worden ver-
meld naast de code 1146 of 2246 van het voorbereidend 
document van de aangifte in de personenbelasting.

De interesten die verband houden met de eigen woning 
(te beoordelen op de datum van betaling) komen niet in 
aanmerking voor de federale interestaftrek.

VAK X: (Uitgaven die recht geven op) 
belastingvermindering

Een hoger belastingvoordeel voor kinderoppas15

In artikel 145/35  WIB/92 werd de volgende wijzigingen 
aangebracht: 1° het bedrag “8,20 euro” wordt vervangen 
door het bedrag “8,40 euro”; wat voor de inkomsten van 
2022 neerkomt op een geïndexeerd bedrag van 14,40 euro 
per kind per dag.

De overgedragen belastingvermindering tax 
shelter ‘COVID-19’ voor ondernemingen die hun 
omzet sterk hebben zien dalen16

Vennootschappen die de omzet van de vennootschap met 
minstens 30% zagen dalen voor de periode van 14.03.2020 
tot 30.04.2020 en van 02.11.2020 tot 31.12.2020 ten opzichte 
van dezelfde periode van 2019 konden gebruik maken 
van kapitaalsverhoging waarbij de investeerders van 
een belastingvermindering konden genieten wanneer 
inschreven op kapitaalsverhogingen van dergelijke 
KMO-vennootschappen tussen 14.03.2020 en 31.12.2020 
en tussen 01.01.2021 en 31.08.2021. Uitzonderlijk konden 
ook bedrijfsleiders de belastingvermindering krijgen 
voor investeringen in de vennootschap waarin zij recht-
streeks of onrechtstreeks hun activiteit van bedrijfsleider 
uitoefenen. 

Indien er geen belastingen meer aanwezig zijn waarop 
deze belastingvermindering kan worden aangerekend, 

15 Programmawet 27.12.2021 (BS 31.12.2021).
16 Circulaire 2020/C/140 en Circulaire 2021/C/70 over de belastingvermindering tax 

shelter ‘COVID-19’ voor ondernemingen die hun omzet sterk hebben zien dalen 
(CORONA III) (BS 23.07.2020).

worden de belastingverminderingen naar één van de 
volgende drie jaren overgedragen voor zover die in de 
voorgaande jaren nog niet konden worden genoten. Het 
bedrag van de overdracht is vermeld op het aanslagbiljet 
van het voorgaande jaar. Vandaar dat er in de aangifte 
sprake is van overgedragen belastingverminderingen 
voor betalingen gedaan in 2020 en 2021.

De belastingvermindering voor laadstations: 
aanpassingen17

Het bedrag waarop men als belastingplichtige recht heeft 
werd verhoogd. Het grensbedrag dat per laadstation en 
per belastingplichtige dient als basis voor de belasting-
vermindering voor laadstations voor elektrische wagens 
wordt van 1.500 euro naar 1.750 euro gebracht (unidirec-
tionele laadstations) (1.750 x 45% = 787,50 euro). Dit be-
drag wordt niet geïndexeerd en is van toepassing vanaf 
1.01.2022 (aanslagjaar 2023). Het moment waarbij het laad-
station gekeurd is, is bepalend voor de toekenning van de 
belastingvermindering.

Wat van belang is, en dit vormt een verschil met de voor-
gaande jaren, is dat men verplicht is om 2 stukken toe te 
voegen bij de aangifte. Men moet daartoe gebruik maken 
van de wizard waarbij enerzijds de factuur van de in-
stallatie moet worden toegevoegd voor het aanslagjaar 
dat verbonden is met het belastbaar tijdperk waarvoor de 
belastingvermindering wordt gevraagd en anderzijds het 
‘AREI-attest’ dat aantoont dat de installatie goedgekeurd 
is door een erkend keuringsorganisme (art. 145/50, § 1, lid 
4, 3° WIB/92). De reden hiervoor is dat Europe financiële 
ondersteuning geeft voor deze maatregel waardoor een 
verplichte toevoeging van deze documenten vereist is.

VAK XI: Bedragen die in aanmerking komen 
voor de gewestelijke belastingkredieten voor 
winwinleningen en vriendenaandelen

De enige vermelding die in dit vak van belang is, is de op-
splitsing van de codes inzake de Winwinlening, meerbe-
paald de toekenning van het éénmalig belastingkrediet 
indien met zijn inbreng definitief ziet verloren gaan. Voor 
Winwinleningen afgesloten van 16.03.2020 tot 31.12.2021 
bedraagt het éénmalig belastingkrediet 40%. Voor Win-
winleningen afgesloten vóór 16.03.2020 en na 31.12.2021 
bedraagt het éénmalig belastingkrediet 30%.

17 Circulaire 2021/C/115 over fiscale vergroening van de mobiliteit d.d. 22.12.2021: 
FAQ’s en Circulaire 2023/C/1 de verhoogde kostenaftrek en de belastingverminde-
ring voor laadstations voor elektrische wagens d.d. 02.01.2023. 
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DEEL II

VAK XV: Diverse inkomsten

Verenigingswerk18

Vanaf 1 januari 2022 geldt een nieuwe regeling voor het 
verenigingswerk vermits de vorige regeling enkel in het 
inkomstenjaar 2021 van toepassing was. Verenigingsacti-
viteiten vormen voortaan een arbeidsstelsel waaronder 
bepaalde organisaties (werkgevers) werknemers kunnen 
aanwerven voor tijdelijke activiteiten in de socioculturele 
sector of de sportsector. Het gaat om een tewerkstelling 
conform de sociale wetgeving, waarvoor bij toepassing 
van die bepalingen geen sociale bijdragen verschuldigd 
zijn. Het gaat concreet om trainers van amateurploegen, 
scheidsrechters in sportclubs, dirigenten van koren en or-
kesten, regisseurs in de culturele sector, en animatoren 
en monitoren in de jeugdwerking.

In hoofde van de genieter is er een vrijstelling van socia-
le zekerheidsbijdragen en de belasting bedraagt 10% op 
de ontvangen vergoedingen (20% belastingtarief x 50% 
forfaitaire kosten van het brutobedrag).

Men kan tot 450 uur in een of meer sportverenigingen 
presteren en tot 300 uur in verenigingen in de sociocul-
turele sector. Er zij wel beperkingen wat uren per kwar-
taal betreft.

Fiscaal is er bij overschrijding van het aantal uren, een 
belastbaarheid van alle vergoedingen die daardoor belast 
worden als beroepsinkomsten met de normale socialeze-
kerheidsbijdragen en inhouding van bedrijfsvoorheffing. 
Dit vormt een onweerlegbaar vermoeden. Bijkomend is er 
fiscaal nog een tweede grens, met name een maximum-
bedrag. Bij overschrijding van het maximumbedrag van 
6.540 euro (ajr 2023) wordt het inkomen volledig belast als 
beroepsinkomsten maar hier is er wel een weerlegbaar 
vermoeden. De inkomsten uit de deeleconomie moeten 
eventueel worden meegeteld in het maximumbedrag. 
De belasting als beroepsinkomen geldt eveneens als 
de voormelde grens voor het vorige kalenderjaar over-
schreden werd.

Dergelijke beloningen voor verenigingsactiviteiten zijn 
steeds belastbaar in het inkomstenjaar waarin ze zijn be-
taald of toegekend, ongeacht het jaar waarin de prestaties 
effectief werden verricht.

18 Circulaire 2023/C/46 – FAQ over de verenigingsactiviteiten (vanaf inkomsten-
jaar 2022). 

VAK XVI: Bezoldiging van bedrijfsleiders

Het tarief van de debetintresten bedraagt voor het aan-
slagjaar 2023 7,24% voor niet hypothecaire leningen zin-
der welbepaalde looptijd19.

De interesten op voorschotten, die door bepaalde aan-
deelhouders of bedrijfsleiders aan de vennootschap 
worden verstrekt, worden geherkwalificeerd in dividen-
den wanneer bepaalde grenzen worden overschreden 
en/of wanneer de interesten de marktrentevoet over-
schrijden. Voor niet-hypothecaire leningen zonder vaste 
looptijd bedraagt de MFI-rente van de maand november 
voorafgaand aan het kalenderjaar waarop de intresten 
betrekking hebben: 4,07% (2,50% + 1,57%) voor het in-
komstenjaar 2022 en 5,70% (2,50% + 3,20%) voor het in-
komstenjaar 2023.

VAK XVII: winsten…

Autokosten20

De autokosten zijn onderworpen aan een uitfasering, 
toch wat de wagens op fossiele brandstoffen en oplaad-
bare hybridevoertuigen betreft. De voorwaarden worden 
elk jaar strenger (de aftrek ervan vermindert) waardoor 
het van belang is om nog vóór 1 juli 2023 een bestelbon 
of lease-overeenkomst te ondertekenen. De fiscale aftrek-
baarheid van de niet-emissievrije auto’s vermindert maar 
voor voertuigen die vóór 1 juli 2023 zijn aangekocht, ge-
leased of gehuurd blijft de ‘grandfathering-regeling’ 
onbeperkt in de tijd behouden (Verslag, Parl.St. Kamer 
2020-21, nr. 55-2170/003, 43). De bestelbon (datum van 
aankoop), leasingovereenkomst of huur ( datum onder-
tekening) dienen dan wel opgemaakt en ondertekend 
door de verkoper en koper-belastingplichtige vóór de 
startdatum van de verstrengde regels.

De fiscale aftrekbaarheid laadstations21

Op zich was deze maatregel ook reeds van toepassing 
voor aanslagjaar 2022 maar de datum van verdubbeling 
van de kostenaftrek voor laadstations werd aangepast ge-
let op de verstoring van de internationale logistieke keten 
die zorgt voor vertraging van de levering.

19 KB 17/02/2023 (BS 03/03/2023).
20 Circulaire 2021/C/115 over fiscale vergroening van de mobiliteit d.d. 22/12/2021.  

Circulaire 2022/C/20 over fiscale vergroening van de mobiliteit – mobiliteitsbud-
get d.d. 15/02/2022.

21 Circulaire 2021/C/115 over fiscale vergroening van de mobiliteit d.d. 22/12/2021 
en wet van 5.07.2022 houdende diverse bepalingen (BS 15.07.2022): vertraging 
door COVID.
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Jaar van investering Verhoogde kostenaftrek

van 01/09/2021 tot 31/03/2023 200%

van 01/04/2023 tot 31/08/2024 150%

Er wordt nu gespecifieerd22 dat het om een vast laadstati-
on moet gaan dat permanent in de grond of aan de muur 
is bevestigd. Alle laadsystemen van het type ‘laadka-
bels’ zijn uitgesloten. Het moet ten minste gedurende de 
gangbare openingstijden of sluitingstijden van de onder-
neming vrij toegankelijk zijn voor elke derde. 

Voor de laadstations geïnstalleerd met behulp van de 
verhoogde aftrek bepaald in artikel 64quater, WIB/92, is 
geen rapportering naar de FOD Financiën meer vereist.

Artikel 64quater 2e lid, 2e streep WIB92 (Wet van 
05.07.2022 houdende diverse fiscale bepalingen) werd 
aangepast zodat de verhoogde kostenaftrek uitgesloten 
wordt van enige cumul met enige vorm van investerings-
aftrek zoals bepaald in art. 69, WIB/92. Idem wat de ver-
hoogde investeringsaftrek voor elektrische laadinfra-
structuur voor koolstofemissievrije vrachtwagens betreft.

Investeringsaftrek23

Het tarief van de gewone éénmalige investeringsaftrek 
bedroeg tot 31.12.2022 25%. Vanaf 1 januari 2023 zijn op-
nieuw de gewone basispercentages van toepassing. De 
maatregel werd m.a.w. niet verlengd. 

VAK XIX: Verrekenbare bestanddelen 
in verband met een zelfstandige 
beroepswerkzaamheid24

Dit is een nieuwe maar tijdelijke code in de aangifte en 
heeft betrekking op een belastingkrediet ten voordele 
van de belastingplichtige die de forfaitaire kilometerver-
goeding voor dienstverplaatsingen verhoogt die hij aan 

22 Circulaire 2023/C/1 de verhoogde kostenaftrek en de belastingvermindering voor 
laadstations voor elektrische wagens d.d. 02.01.2023.

23 Bericht van 12 mei 2022 inzake investeringsaftrek aanslagjaar 2023 (BS 12.05.2022).
24 Circulaire 2023/C/41 over het belastingkrediet voor de verhoging van de forfai-

taire kilometervergoeding voor dienstverplaatsingen d.d. 7.04.2023 en de Wet van 
20.11.2022 houdende diverse fiscale en financiële bepalingen (BS 30.11.2022).

zijn werknemers toekent voor het gebruik van hun eigen 
wagen voor dienstverplaatsingen. met een ‘eigen’ voer-
tuig van de werknemers (motorvoertuigen die niet in art. 
38 §1, 1e lid, 14, a) WIB/92 worden vermeld: motorvoer-
tuigen waarvoor geen fietsvergoeding kan worden toege-
kend: rijwiel, speed pedelec, gemotoriseerd rijwiel).

Het betreft dienstverplaatsingen gedaan in de periode 
van 1 maart 2022 tot en met 31 december 2022. Alhoewel 
deze toekenning ook in 2023 verder kan plaatsvinden zal 
er toch geenbelastingkrediet meer mogelijk zijn.

De verhoging van deze forfaitaire kilometervergoeding 
is niet als beroepskost aftrekbaar indien met kiest voor 
het belastingkrediet dat wordt verrekend met de ver-
schuldigde belasting. Indien de belasting niet hoog ge-
noeg is wordt het overschot terugbetaald aan de belas-
tingplichtige.

Het is een complexe maatregel die per werknemer indivi-
dueel moet worden uitgerekend en waarbij een formulier 
(275 CIK) dient toegevoegd bij de aangifte met alle details. 

VAK XX: Bezoldigingen van 
meewerkende echtgenoten en wettelijk 
samenwonende partners25

Voorheen bestond er geen wettelijke grondslag om uitke-
ringen, zoals bijvoorbeeld de financiële uitkeringen in het 
kader van het crisisoverbruggingsrecht, die aan de mee-
werkende echtgenoot werden toegekend, te belasten.

Met de W 21.01.2022 (BS 28.01.2022) heeft de wetgever 
vanaf 1 januari 2022 in een expliciete wettelijke grondslag 
voor de belastbaarheid van die vervangingsinkomsten in 
art. 33, WIB/92 voorzien: zijn eveneens belastbaar als bezoldi-
gingen van meewerkende echtgenoten, de vergoedingen van alle 
aard tot volledig of gedeeltelijk herstel van een tijdelijke derving 
van de voormelde bezoldigingen

25 Circulaire 2022/C/71 over de belastbaarstelling van vervangingsinkomsten van 
meewerkende echtgenoten d.d. 18.07.2022.
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Reeks Beroepsvereniging voor  
Boekhoudkundige Beroepen – BBB

Praktische boeken met informatie voor u op maat  
geschreven door experts in elk specialisatiedomein.

In de reeks verschenen bij Gompel&Svacina de volgende publicaties.

Bestel rechtstreeks bij de uitgever:  
www.gompel-svacina.eu | info@gompel-svacina.eu

Gompel&Svacina
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Planning werkingsjaar 2023
Seminaries en Live- webinars vangen steeds aan om 19:00 uur. 
Inschrijven is altijd verplicht, zowel op fysieke locaties als op live-webinars.
(Er kunnen geen attesten worden afgeleverd als men niet op voorhand is ingeschreven) 

WVL (MA) WVL (DI) WVL (WO) WVL (DO) OVL (DO) OVL (WO) OVL (DI) OVL (MA) OVL (WO) ANT (DO) ANT (MA) VLB (DI) VLB (WO) LIM (MA) LIM (DI) Webinar Webinar on 
demandPoperinge Deerlijk Roeselare Oostkamp Gent Nazareth Sint-Niklaas Aalst Eeklo Herentals Mortsel Meise Leuven Hasselt Beringen Live

Onderwerp Spreker(s) Locatie 01 Locatie 02 Locatie 03 Locatie 04 Locatie 05 Locatie 06 Locatie 07 Locatie 08 Locatie 09 Locatie 10 Locatie 11 Locatie 12 Locatie 13 Locatie 14 Locatie 15 Van – tot

Afstandsverkopen en BTW  
(+ e-Boek)

Stefan Ruysschaert 24/1/2023 25/1/2023 23/1/2023 31/1/2023 01/02/23 – 
31/03/23

Omzetting vennootschappen 
naar nieuwe vennootschapswet

Kristof Maresceau 31/1/2023 1/2/2023 2/2/2023 8/2/2023 09/02/23 – 
08/04/23

Het mobiliteitsbudget en het 
cafetariaplan

Donald 
Vandenberghe

8/2/2023 9/2/2023 6/2/2023 16/2/2023 17/02/23 – 
16/04/23

Invullen en neerleggen van de 
jaarrekening – toelichting

Els De Wielemaker 16/2/2023 13/2/2023 7/2/2023 20/2/2023 21/02/23 – 
20/04/23

BTW-eenheid Jurgen Opreel 27/2/2023 1/3/2023 28/2/2023 8/3/2023 09/03/23 – 
08/05/23

Fiscale rechtspraak Frank Vanbiervliet 6/3/2023 7/3/2023 8/3/2023 15/3/2023 16/03/23 – 
15/05/23

Wat bij ziekte of overlijden van 
de ondernemer & successieplan-
ning voor onernemers en zorg-
volmacht & beheersvolmacht

Bart Chiau 14/3/2023 15/3/2023 16/3/2023 22/3/2023 23/03/23 – 
22/05/23

Valkuilen inzake aansprakelijk-
heid accountants (op basis van 
vonnissen)

Bert Bekaert 22/3/2023 23/3/2023 28/3/2023 30/3/2023 31/03/23 – 
30/05/23

Opzetten van kwaliteitssystemen 
binnen de kantoororganisatie 
in het kader van de kwaliteits-
toetsing (Best practises)

Bart Van Coile 30/3/2023 27/3/2023 13/3/2023 3/4/2023 04/04/23 – 
03/06/23

Vennootschapsbelasting Deel 1 
(+ e-boek)

Yves Verdingh 24/4/2023 26/4/2023 25/4/2023 2/5/2023 03/05/23 – 
02/07/23

Vennootschapsbelasting Deel 2 
(+ e-boek)

Yves Verdingh 9/5/2023 10/5/2023 8/5/2023 16/5/2023 17/05/23 – 
16/07/23

Boekhoudkundige verwerking 
courante en minder courante 
verrichtingen  

Jimmy Cattrysse 16/5/2023 10/5/2023 11/5/2023 17/5/2023 18/05/23 – 
17/07/23

PB Deel 1 (+ e-boek) Filip Vandenberghe 24/5/2023 8/6/2023 22/5/2023 15/6/2023 16/06/23 – 
15/08/23

PB Deel 2 (+ e-boek) Filip Vandenberghe 15/6/2023 12/6/2023 13/6/2023 19/6/2023 20/06/23 – 
19/08/23

BTW-update (O.m. hoe voorkom 
je BTW-boetes door controleana-
lyse van de Btw-aangifte)

Tim Van Sant 19/6/2023 21/6/2023 20/6/2023 28/6/2023 29/06/23 – 
28/08/23

BeExcellent – Wat kan het 
betekenen voor uw kantoor

Noël De Rudder 4/9/2023 6/9/2023 5/9/2023 13/9/2023 14/09/23 – 
13/11/23

GDPR en de Accountant  
(+ e-boek)

Pieter Van Aerschot 12/9/2023 13/9/2023 11/9/2023 19/9/2023 20/09/23 – 
19/11/23

Verwerven onroerend goed via 
vennootschap

Phillip Salens 19/9/2023 20/9/2023 21/9/2023 27/9/2023 28/09/23 – 
27/11/23

De administratieve aanvalspistes 
t.a.v. managementvergoedingen 
en hoe u daartegen te verweren? 
– Debat betreffende de tegenstrij-
dige standpunten

Frank Vanbiervliet 
–  
Filip Vandenberghe

25/10/2023 26/10/2023 23/10/2023 2/11/2023 03/11/23 – 
31/12/23

De managementvennootschap: 
pragmatische benadering voor de 
cijferberoeper (inkomstenbelas-
tingen, Btw, contract, enz.)

Filip Mees 9/11/2023 6/11/2023 14/11/2023 13/11/2023 14/11/23 – 
31/12/23

Locatie 01 Hotel Recour, Guido Gezellestraat 7 – 8970 Poperinge
Locatie 02 Blue Woods Hotel, Stationsstraat 230 – 8540 Deerlijk
Locatie 03 Mercure Hotel Roeselare, Kwadestraat 1498 – 8800 Roeselare
Locatie 04 Van Der Valk Hotel Brugge, Kapellestraat 146 – 8020 Oostkamp
Locatie 05 Holiday Inn Gent Expo, Maaltekouter 3 – 9051 Gent (Nieuwe locatie vanaf 01/05/2023)
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Locatie 11 Blauwe Regen, Koeisteerthofdreef 125 – 2640 Mortsel
Locatie 12 Sterckxhof, Kardinaal Sterckxlaan 17 – 1860 Meise
Locatie 13 The Ineractive Hub, Ambachtenlaan 8 – 3000 Leuven
Locatie 14 Radisson Blu Hotel, Torenplein 8 – 3500 Hasselt
Locatie 15  Mezzo Hotel & Business, Paalsesteenweg 170 –  

3580 Beringen

Planning werkingsjaar 2023
Seminaries en Live- webinars vangen steeds aan om 19:00 uur. 
Inschrijven is altijd verplicht, zowel op fysieke locaties als op live-webinars.
(Er kunnen geen attesten worden afgeleverd als men niet op voorhand is ingeschreven) 

WVL (MA) WVL (DI) WVL (WO) WVL (DO) OVL (DO) OVL (WO) OVL (DI) OVL (MA) OVL (WO) ANT (DO) ANT (MA) VLB (DI) VLB (WO) LIM (MA) LIM (DI) Webinar Webinar on 
demandPoperinge Deerlijk Roeselare Oostkamp Gent Nazareth Sint-Niklaas Aalst Eeklo Herentals Mortsel Meise Leuven Hasselt Beringen Live

Onderwerp Spreker(s) Locatie 01 Locatie 02 Locatie 03 Locatie 04 Locatie 05 Locatie 06 Locatie 07 Locatie 08 Locatie 09 Locatie 10 Locatie 11 Locatie 12 Locatie 13 Locatie 14 Locatie 15 Van – tot

Afstandsverkopen en BTW  
(+ e-Boek)

Stefan Ruysschaert 24/1/2023 25/1/2023 23/1/2023 31/1/2023 01/02/23 – 
31/03/23

Omzetting vennootschappen 
naar nieuwe vennootschapswet

Kristof Maresceau 31/1/2023 1/2/2023 2/2/2023 8/2/2023 09/02/23 – 
08/04/23

Het mobiliteitsbudget en het 
cafetariaplan

Donald 
Vandenberghe

8/2/2023 9/2/2023 6/2/2023 16/2/2023 17/02/23 – 
16/04/23

Invullen en neerleggen van de 
jaarrekening – toelichting

Els De Wielemaker 16/2/2023 13/2/2023 7/2/2023 20/2/2023 21/02/23 – 
20/04/23

BTW-eenheid Jurgen Opreel 27/2/2023 1/3/2023 28/2/2023 8/3/2023 09/03/23 – 
08/05/23

Fiscale rechtspraak Frank Vanbiervliet 6/3/2023 7/3/2023 8/3/2023 15/3/2023 16/03/23 – 
15/05/23

Wat bij ziekte of overlijden van 
de ondernemer & successieplan-
ning voor onernemers en zorg-
volmacht & beheersvolmacht

Bart Chiau 14/3/2023 15/3/2023 16/3/2023 22/3/2023 23/03/23 – 
22/05/23

Valkuilen inzake aansprakelijk-
heid accountants (op basis van 
vonnissen)

Bert Bekaert 22/3/2023 23/3/2023 28/3/2023 30/3/2023 31/03/23 – 
30/05/23

Opzetten van kwaliteitssystemen 
binnen de kantoororganisatie 
in het kader van de kwaliteits-
toetsing (Best practises)

Bart Van Coile 30/3/2023 27/3/2023 13/3/2023 3/4/2023 04/04/23 – 
03/06/23

Vennootschapsbelasting Deel 1 
(+ e-boek)

Yves Verdingh 24/4/2023 26/4/2023 25/4/2023 2/5/2023 03/05/23 – 
02/07/23

Vennootschapsbelasting Deel 2 
(+ e-boek)

Yves Verdingh 9/5/2023 10/5/2023 8/5/2023 16/5/2023 17/05/23 – 
16/07/23

Boekhoudkundige verwerking 
courante en minder courante 
verrichtingen  

Jimmy Cattrysse 16/5/2023 10/5/2023 11/5/2023 17/5/2023 18/05/23 – 
17/07/23

PB Deel 1 (+ e-boek) Filip Vandenberghe 24/5/2023 8/6/2023 22/5/2023 15/6/2023 16/06/23 – 
15/08/23

PB Deel 2 (+ e-boek) Filip Vandenberghe 15/6/2023 12/6/2023 13/6/2023 19/6/2023 20/06/23 – 
19/08/23

BTW-update (O.m. hoe voorkom 
je BTW-boetes door controleana-
lyse van de Btw-aangifte)

Tim Van Sant 19/6/2023 21/6/2023 20/6/2023 28/6/2023 29/06/23 – 
28/08/23

BeExcellent – Wat kan het 
betekenen voor uw kantoor

Noël De Rudder 4/9/2023 6/9/2023 5/9/2023 13/9/2023 14/09/23 – 
13/11/23

GDPR en de Accountant  
(+ e-boek)

Pieter Van Aerschot 12/9/2023 13/9/2023 11/9/2023 19/9/2023 20/09/23 – 
19/11/23

Verwerven onroerend goed via 
vennootschap

Phillip Salens 19/9/2023 20/9/2023 21/9/2023 27/9/2023 28/09/23 – 
27/11/23

De administratieve aanvalspistes 
t.a.v. managementvergoedingen 
en hoe u daartegen te verweren? 
– Debat betreffende de tegenstrij-
dige standpunten

Frank Vanbiervliet 
–  
Filip Vandenberghe

25/10/2023 26/10/2023 23/10/2023 2/11/2023 03/11/23 – 
31/12/23

De managementvennootschap: 
pragmatische benadering voor de 
cijferberoeper (inkomstenbelas-
tingen, Btw, contract, enz.)

Filip Mees 9/11/2023 6/11/2023 14/11/2023 13/11/2023 14/11/23 – 
31/12/23

Locatie 01 Hotel Recour, Guido Gezellestraat 7 – 8970 Poperinge
Locatie 02 Blue Woods Hotel, Stationsstraat 230 – 8540 Deerlijk
Locatie 03 Mercure Hotel Roeselare, Kwadestraat 1498 – 8800 Roeselare
Locatie 04 Van Der Valk Hotel Brugge, Kapellestraat 146 – 8020 Oostkamp
Locatie 05 Holiday Inn Gent Expo, Maaltekouter 3 – 9051 Gent (Nieuwe locatie vanaf 01/05/2023)

Locatie 06 Qubiz, Steenweg Deinze 154 – 9810 Nazareth
Locatie 07 Hotel Serwir, Koningin Astridlaan 57 – 9100 Sint-Niklaas
Locatie 08 Keizershofhotel, Korte Nieuwstraat 15 – 9300 Aalst
Locatie 09 Hotel Shamon, Gentsesteenweg 28 – 9900 Eeklo
Locatie 10 Link 21, Welvaertstraat 14-1 – 2200 Herentals
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